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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL, CNPJ n. 33.570.052/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL, CNPJ n. 33.570.052/0014-77,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL, CNPJ n. 33.570.052/0016-39,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL, CNPJ n. 33.570.052/0011-24,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

ASSOCIACAO SOCIOASSISTENCIAL SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ n. 60.600.830/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ n. 61.532.826/0003-58, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL, CNPJ n. 33.570.052/0020-15,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL, CNPJ n. 33.570.052/0017-10,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

ASSOCIACAO DE EDUCACAO SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ n. 61.532.826/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certidao do MTE, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
ERRO par
site:
CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO dominio il

Ao e



Nenhum empregado da PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL,
ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO SAO VICENTE DE PAULO E ASSOCIAGAO SOCIOASSISTENCIAL
SAO VICENTE DE PAULO, que cumpre jornada de trabalho 220 (duzentos e vinte horas) mensais
poderdo receber a partir de 1° janeiro de 2026, salario inferior a R$ 2.055,79 (dois mil cinquenta e cinco
reais e setenta e nove centavos).

- PISO
FUNCOES SALARIAL
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de

Cozinha, Auxiliar de Mangtengﬁo, Au)?iliar de El.etricista,. Servente RS 2.055.79
de Obras, Agentes Educativos, Crecheiras, Copeira, Caseiro, R
Cuidador de Crianga, Recreadores, Recepcionistas e Vigias.

Cozinheiro, Aux.iliar de Lgvandgria, Auxiliar de Turma, Auxiliares RS 2.084.23
de Creche, Monitor Infantil, Cuidador de Adultos e Idosos. T
Auxiliar de Enfermagem (30 horas semanais) RS 2.310,88
Auxiliar de Enfermagem (36 horas semanais) RS 2.647,02
Porteiro e Marceneiros RS 2.239.33
Motorista R$ 2.353,76
IAgente Comunitario R$ 2.385,02
Técnico de Arquivo e Secretario Escolar RS 2.761,64
Técnico de Enfermagem (30 horas semanais) RS 2.636,12
Técnico de Enfermagem (36 horas semanais) RS 3.207,09
Educador Social R$ 2.871,76
IPedreiros, Pintores e Eletricistas R$ 3.132,21
Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 5.067,76
Enfermeiro (36 horas semanais) RS 6.081,32
Fisioterapeuta (30 horas semanais) RS 5.137,61

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse os pisos acima fixados e a partir de sua fixacédo, aplicando-
se a Lei Estadual aos demais nao constantes nos pisos acima.

Reajustes/Corre¢ées Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

As Instituicdes concederao aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2026, um reajuste salarial de
7% (sete por cento).

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua corregdo salarial, tera direito a indenizagado adicional equivalente a (um) salario mensal, previsto

no art. 9° da Lei 7238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais um salario devido aos
empregados desligados nos 30 dias que antecede a data base (1° de janeiro).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO



A Instituigéo fornecera comprovantes mensais de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

Ao empregador € vedado descontar nos salarios dos empregados qualquer valor a titulo de material de
servico sem que o empregado tenha contribuido para tal evento.

PARAGRAFO UNICO: Em caso pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta possibilidade
tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar
a substituicdo, sem que caracterize direito adquirido ou reducgéo salarial, quando finda a
substituicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas ap6s a jornada normal e diaria do trabalho serdo remuneradas da
seguinte forma:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo as 02 (duas) primeiras horas €;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo as demais.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTACAO

As Instituicbes fornecer ao aos seus empregados laborem em jornada superior a 06 (seis) horas diarias,,
sem 6nus para os mesmos, ticket refeigao/alimentagdo com o valor facial de R$ 37,45 (trinta e sete reais e
quarenta e cinco centavos), em nimero de dias trabalhados, exceto aquelas que ja fornecem alimentagéo
aos empregados.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE NOTURNO



Aos empregados da Instituicdo de qualquer categoria com prestagéo de servigos na jornada noturna, sera
fornecido um lanche sem que lhes sejam cobrados qualquer importancia a este titulo para alimentar-se no
meio da noite.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

A Instituigéo sera obrigada a conceder VALE-TRANSPORTE, conforme previsto na Lei n® 7.418, de
16/12/85 e Decreto 95247 de 17/11/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO CRECHE

A Instituicdo fornecera auxilio creche e pré-escola, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da
CF/88 e legislagao vigente, no valor de R$ 464,68 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e
oito centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 tera direito ao beneficio o empregado que apresentar a documentagéo
comprobatéria de que o(a) filho(a) ou menor do(a) qual tenha guarda comprovada judicialmente, tenha
idade até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como, apresentar os
comprovantes de contratagdo e pagamento da Instituicdo em que o(a) menor estiver matriculado(a).
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ambos os responsaveis forem empregados da mesma empresa,
mesmo que pertencerem a categorias distintas, somente sera concedido o beneficio em questdo a um dos
responsaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera estendido aos empregados que possuam filhos legalmente
adotados e aqueles que possuam termo judicial de guarda.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio de Auxilio Creche sera garantido aos empregados que ja possuem o
beneficio do auxilio creche extensivo aos curatelados ou tutelados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Instituicdesconcederdo Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados, com a realizagdo do
desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor do seguro do salério do empregado. O que garantira a eles
e aos seus dependentes legais o direito ao beneficio quando for o caso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DE FUNGAO

A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida por estes, exceto
os casos de substituicao eventual.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso as Instituicdes firmem contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, ficam obrigadas ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: O empregador fornecera obrigatoriamente para o empregado a cépia de qualquer
documento que exija a assinatura deste.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na aplicagdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerao ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos
demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Tempo de Servico Aviso Prévio Tempo de Servico Aviso Prévio
(ano) (dias) (anos) (dias)
0 30 11 63
1 33 12 66
2 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
7 51 18 84
8 54 19 87
9 57 20 ou mais 90

10 60

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio seréo trabalhados, conforme tabela
do aviso prévio proporcional, estabelecida pela Lei 12.506/2011, constante se assim desejar o empregador;
os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, sera garantido um
aviso prévio adicional de 30 (trinta) dias, além daquele previsto em Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito do calculo das verbas rescisérias, os dias concedidos no paragrafo
anterior ndo incidem sobre férias, décimo terceiro ou outra verba rescisoria. Os dias acima descritos serdo
computados somente para pagamento de aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGCAO DE TRABALHADORES POR PRAZO DETERMINADO

As contratacdes dos empregados por prazo determinado obedecerao ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).



Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

A Instituicdo compromete-se examinar as situagées de desvios de fungbes, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO JUSTIFICADA/ SUSPENSAO/ ADVERTENCIA

Nas puni¢des, suspensbdes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer
consignar por escrito os respectivos motivos, com copia aos empregados, sob pena de insubsisténcia das
mesmas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozaréo da licenga de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIII da CF/88
e estabilidade no emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposigdes Constitucionais Transitérias, mesmo
mediante contrato por prazo determinado (simula 244 do TST).

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE LICENCA MEDICA

Fica garantida a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar da licengca médica
(auxilio doenga) com alta dada pelo INSS, cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze)
dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

A Instituicdo garantira a estabilidade provisoria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servico para obtencdo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgéo
Previdenciario na seguinte proporgao:

A) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;

B) a cada ano apos os 02 (dois) anos acima mencionado na letra A, o empregado tera direito a mais 30
(trinta) dias de garantia de emprego com limite maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam cientes os empregados que, terdo de comunicar ao empregador quando
do inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepgéo de tal beneficio, cessara a presente



garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que o empregado faga jus ao beneficio de que trata o caput desta clausula,
sera necessario que o mesmo comprove junto a empresa sua condicdo com memoria do calculo de tempo
de servigo expedida pelo INSS ou pelo Sindicato obreiro, com o minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, antes
do inicio da estabilidade. Sem a devida comprovagao dentro do prazo previsto, o empregado perdera o
direito ao referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aqueles funcionarios que ja se encontram nas condi¢des descritas no caput
desta clausula, terdo o mesmo prazo do paragrafo anterior, para comunicar a empresa sua situagao

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As partes reconhecem e concordam que a flexibilidade em termos de jornada de trabalho, sobretudo pelas
peculiaridades inerentes ao setor, é relevante instrumento gerencial, bem como assegura aos empregados
um adequado equilibrio de sua carga horaria. Por esta razao as instituicdes podem adotar o sistema de
compensacao do excesso de horas do denominado “banco de horas”, desde que obedecidos os seguintes
parametros gerais, que devem nortear a administragéo do sistema ora acordado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor durante o0 més sera
informada de acordo com o sistema de crédito e débito, conforme o caso, isto &, as horas extraordinarias
realizadas pelos empregados constituirdo créditos para os mesmos, gerando, desta forma, a necessidade
da efetiva quitagédo, seja através da compensacéo, ou mera dedugéo do saldo devedor do empregado. A
quantidade de horas trabalhadas a menor por outro lado, gerard a necessidade de quitagdo por ‘parte do
empregado, seja da prorrogacao da jornada de trabalho, ou da simples dedugédo das horas e débito de
eventual saldo credor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado que as horas que compdem o sistema de crédito deverdo ser
compensadas, de maneira que nao exceda o periodo maximo de 90 (noventa) dias subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que as horas extraordinarias realizadas serdo consideradas
para efeito de formagao de banco de horas.

Segunda feira a sabado, obedecendo ao critério de 1X1, ou seja, cada hora extraordinaria efetivamente
realizada para uma hora de compensagéo.

Domingos e feriados, obedecendo ao critério de 1X2, ou seja, cada hora extraordinaria efetivamente
realizada para duas horas de compensagao.

PARAGRAFO QUARTO: As partes ajustam ainda que os saldos credores dos empregados serdo
compensados através do gozo de folgas, fixadas a critério da instituicdo apds entendimento mantido com o
trabalhador envolvido, também podendo ser adicionados as férias ou compensagdo de feriados
“prensados”. Por parte da Instituicdo sera observado no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituicio fornecerd aos seus empregados extrato mensal contendo
informagbes acerca das horas extraordinarias ou eventuais débitos referentes as horas nao trabalhadas
para consulta e acompanhamento dos registros feitos pelo empregador.

PARAGRADO SEXTO: Quando excederem os 90 (noventa) dias sem que seja concedida a compensagéo
as horas no banco de horas deveréo ser remuneradas com adicional e 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido o
pagamento ou compensacao integral das s extraordinarias, fica a instituicdo encarregada de remunerar as
horas n&do quitadas com adicional de 60% (sessenta por cento) calculadas sobre o valor da remuneragao na
data do desligamento.

PARAGRAFO OITAVO: As horas acumuladas por ocasido de viagens e treinamentos deverdo ser
contabilizadas para o sistema de banco de horas.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

A Instituicdo concedera aos empregados licenga remunerada de:

1) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de falecimento do cénjuge, ascendentes, descendentes, irméo
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua
dependéncia econémica;

2) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
3) 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagao ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizagao dos mesmos, mediante comprovagao do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderao iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apds o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneragao, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude
do filho, mediante a apresentagédo de recomendagéo médica e a assinatura do médico sob o carimbo do
qual conste o nome completo e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgdo Publico Federal, Estadual
ou Municipal, inclusive as Instituicbes Médicas conveniadas com o Sindicato da categoria profissional,
somente valido para os empregados vinculados ao referido plano de Saude.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas que os empregados necessitarem para o recebimento do PIS. Isto
sempre dentro do horario bancario e se tal auséncia concedida é de acordo com os interesses do
empregador, com vista a ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo
e a critério do empregador.

Férias e Licencas



Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Obriga-se a Instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT e 130 A da CLT, ao pagamento da remuneragéo
das férias, e se for o caso, do abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podem ter inicio nos dois dias
que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sé assinardo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A Instituicdo obriga-se a cumprir as determinagdes contidas na legislagéo, em especial ao preconizado na
CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVICO

As Instituicdes fornecerdo, gratuitamente, aos empregados 02 (dois) uniformes por ano, bem como os
equipamentos de protecao individual, exigidos para a prestacdo dos servicos, com a obrigatoriedade de
devolugéo por ocasiao de demissao, se em estado de uso.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servigo ou horas n&o trabalhadas, reconheceréo os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual ou
Municipal, contendo eles o tempo de dispensa concedida ao empregado e assinatura do médico ou
odontologo, sobre o carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no respectivo conselho profissional,
em papel timbrado do Orgdo Publico, inclusive das Instituicdes Médicas conveniadas com o
Sindfilantrépicas, bem como vinculados aos planos de saude mantidos pelas Instituigdes. Salvo quando as
Instituicbes dispuserem de servico médico proprio ou tém convénio, quando os atestados fornecidos por
estes ultimos prevalecerao sobre os demais Art. 60, paragrafo 3° e 4° - Lei 8213/91.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em até
dois dias apds a data de inicio da auséncia pelo préprio ou seu representante.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituigdo nédo criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos, inclusive para ministrar palestras de direito trabalhista em horario
previamente estabelecido.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, apds o cumprimento da
jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de funcdes laborais junto as respectivas Instituicdes
empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo
assegurado a correlata estabilidade sindical.

Contribuig6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de filiagdo voluntaria ao Sindicato Profissional, para
contribuicdo destinada ao custeio das atividades sindicais, conforme interesse individual de cada
empregado.

A Sindicalizagdo tera por finalidade apoiar o funcionamento do Sindicato Profissional e permitira que o
trabalhador sindicalizado tenha acesso aos beneficios oferecidos pela entidade, tais como assisténcia
juridica, convénios, servicos médicos e odontolégicos disponibilizados diretamente ou por meio de
parcerias, além do acesso gratuito a colénia de férias e aos eventos sociais promovidos pelo Sindicato, nos
termos da alinea "e" do Artigo 513 da CLT.

A mensalidade sindical correspondera ao valor equivalente a 4% (quatro por cento) do salario minimo
nacional, e sera descontada em folha de pagamento formalizada mediante apresentagdo da proposta de
sindicalizagdo enviada pelo sindicato. O recolhimento da contribuicdo devera ocorrer até o dia 10 (dez) do
més subsequiente, mediante boleto fornecido pelo Sindicato Profissional, o mesmo pode ser solicitado via e-
mail: admin@sindfilantropicas.org.br e netsind@terra.com.br. Apés o vencimento do prazo fixado
acima, as instituicdes pagardo multa de 10% (dez por cento) do valor, acrescido de juros de 0,33 (zero
virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato Profissional, devida a todos os
trabalhadores da categoria, n&o sindicalizados, destinada ao custeio das atividades sindicais relativas a



negociagao coletiva, a defesa dos direitos e interesses da categoria e a manutengéo dos servigos prestados
pelo Sindicato.

A Instituicdo descontara de seus empregados a importancia UNICA no valor de R$ 55,00 (cingiienta e
cinco reais), de uma s6 vez, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, em favor do Sindicato dos
Empregados, em folha de pagamento na forma do contido na letra “e”, do art. 513, da CLT, combinado
com o dispositivo 462 do mesmo diploma legal, para manutengéo dos servigos sociais mantidos em favor da

respectiva categoria profissional, conforme aprovado em assembléia.

O valor descontado devera ser recolhido pelos empregadores ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, por meio de boleto fornecido pelo Sindicato, ou via e-mail:
admin@sindfilantropicas.org.br ou netsind@terra.com.br, sob pena de incidir uma multa equivalente a
10% (dez por cento) do total do valor a ser arrecadado, além da corregdo pelo IGPM ou outro indexador
autorizado pelo Governo Federal. Apds o vencimento do prazo fixado acima, as instituicdes pagardo multa
de 10% (dez por cento) do valor, acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DIREITO DE OPOSIGAO - E assegurado ao trabalhador o direito de oposigéo
individual, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (tema 935). A oposicdo devera ser
apresentada de proprio punho, individualmente, em folha de papel oficio/A4 em duas vias até o 15° (décimo
quinto) dias corridos contados apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante
entrega presencial na sede do Sindicato Profissional, sito a Rua Camerino, n° 128 — 10° andar - Centro —
RJ. O trabalhador é responsavel pela entrega da cépia da carta de oposi¢do carimbada pelo
sindicato ao seu empregador. Ndo sendo validas as cartas de oposicdo enviadas via
correio/sedex/AR.

A falta de manifestagao no prazo estabelecido importara em concordancia tacita com o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHADORES ADMITIDOS/AFASTADOS APOS VIGENCIA: Os
trabalhadores admitidos apds a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho poderao exercer o direito
de oposigdo no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados de sua admissdo, mediante apresentagéo
individual, de préprio punho, em folha de papel oficio/A4 em duas vias acompanhado do contrato de
trabalho ou Carteira de Trabalho Digital. Para os trabalhadores afastados por motivo de férias, doenga ou
licengca médica o prazo sera de 15 (quinze) dias corridos contados de seu retorno ao trabalho, mediante
apresentagao individual, de préprio punho, em folha de papel oficio/A4 em duas vias acompanhado do
comprovante do afastamento. A auséncia da oposi¢cdo no referido prazo importara em aceite tacito do
desconto da Contribuigdo Assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentos do desconto estabelecido nesta clausula os trabalhadores
sindicalizados, associados da entidade, que descontam o valor da mensalidade sindical a favor do Sindicato
de Empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de inadimplemento da obrigagdo, a empresa ficara sujeita as
penalidades previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que, enquanto néo se efetivar as negociagdes dos instrumentos
coletivos de trabalho, quer seja, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho
homologados ou dissidios coletivos, prevalecem as clausulas anteriormente negociadas e acordadas.

PARAGRAFO SEXTO: A instituigdo & obrigada a enviar para o SINDFILANTROPICAS via e-mail:
sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br, listagem dos trabalhadores pagantes da contribuigdo
assistencial, com nome,CPF e valor. A listagem deve ser enviada até 10 dias apds o pagamento.
PARAGRAFO SETIMO: A obrigagdo do desconto da contribuicdo assistencial nas respectivas datas,
conforme caput, dos trabalhadores é da instituicho empregadora, desde que o trabalhador n&o tenha feito
oposic¢ao junto ao sindicato.

PARAGRAFO OITAVO: Pelo descumprimento da presente clausula, os Empregadores ficam sujeitos &
penalidade deste instrumento da clausula - MULTA POR DESCUMPRIMENTO/PENALIDADES.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituigdo fornega, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do recolhimento
das contribui¢cdes ao Sindicato dos Empregados a relagdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical compromete nao utilizar tal relagéo e as informacdes dela
constante, para outro fim, que n&o seja o de comprovacao e conferéncia de recolhimento das contribui¢des.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo cedera espagos em seus quadros de aviso localizado em local de facil acesso dos
empregados, para a colocacdo de avisos com comunicagédo de interesse da Categoria Profissional, desde
que haja concordancia do dirigente da Instituicdo empregadora, sendo inteiramente vedada aquelas de
conotagdes politico-partidarias e ofensivas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A Instituigéo fixara em quadros de avisos, o resumo do Acordo Coletivo em vigor, até 30 (trinta) dias a contar
da assinatura da mesma, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VONTADE COLETIVA DA CATEGORIA

A instituicdo representada pelo sindicato convenente respeitara a vontade coletiva da categoria dos
trabalhadores expressa em assembleia sob matérias referentes ao seu custeio.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de agéo judicial o sindicato profissional assumira adimplente dos valores
condenados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DESTE ACT

Aplica-se a todos os empregados da instituicdo representada pelo sindicato dos empregados os termos do
presente Acordo.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugado de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justiga do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuigbes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condigdes laborativas e
econdmicas previsto no presente Acordo Coletivo a teor da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES



Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) por dia do salario do empregado em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho. Em caso de
reincidéncia a multa serd de 2% (dois por cento) por dia. No caso de atraso no pagamento dos salérios,
férias e 13° salarios a multa sera calculada sobre o salario do empregado prejudicado. No caso de atraso no
fornecimento de beneficios, a multa sera calculada sobre o valor dos mesmos. Todas as multas serdo
revertidas aos empregados prejudicados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO/SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

A instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar a¢des de cumprimento do
presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da
juntada de relagédo dos mesmos.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
ASSOCIACAO SOCIOASSISTENCIAL SAO VICENTE DE PAULO

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
ASSOCIACAO DE EDUCACAO SAO VICENTE DE PAULO



RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
PROVINCIA DAS FILHAS DA CARIDADE LUISA DE MARILLAC BRASIL

RIZOMAR BONFIM FIGUEIREDO
Diretor
ASSOCITIACAO DE EDUCACAO SAO VICENTE DE PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001606_20262026_01_14T12_01_40.pdf




