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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000659/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/05/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003036/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.105256/2020-20
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

BANCO DA PROVIDENCIA, CNPJ n. 33.645.086/0001-69, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). CANDIDO FELICIANO DA PONTE NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da instituicdo podera receber a partir de 1° janeiro de 2020, salario inferior a R$
1.296,93 (mil duzentos e noventa e seis reais e noventa e trés centavos), inclusive para os empregados
admitidos a partir de 01/01/2020.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados da Instituicdo como previsto na clausula 3°, o
recebimento do Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse os pisos acima fixados e a partir de sua
fixacdo, aplicando-se a Lei Estadual aos demais nao constantes nos pisos acima.

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL
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A instituicdo concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2020, um reajuste salarial de
4,50 (quatro virgula cinquenta por cento) sobre os salarios pagos em dezembro/2019.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste a que se refere esta clausula sera aplicado a qualquer tipo de gratificagéo
paga habitualmente ao empregado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA PAGAMENTO/COMPROVANTE DE SALARIO

Os pagamentos mensais serdo efetuados até o dia 30 (trinta) de cada més, ou no dia imediatamente
anterior se aquele recair em sabado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO UNICO: E obrigatério o fornecimento de comprovante mensal de pagamentos efetuados aos
empregados, discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores
recolhidos a Previdéncia Social e a conta vinculada do FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZAGAO DE GRATIFICAGAO

Fica estabelecido que todas as gratificacées e demais parcelas fixas percebidas pelos empregados serao
atualizadas na mesma época e no mesmo percentual que reajusta o salario-base percebido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO

A instituicdo concedera aos seus empregados o adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento) do
salario-base por cada periodo completo de trés anos ou triénio, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do salario base, sem prejuizo dos que vinham percebendo percentual superior até a data de 30/04/2004.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

O ticket de refeigdo, sera reajustado para o valor facial unitario de R$ 30,00 (trinta reais) em numero

mensal de 22 (vinte e dois), somente sendo devido aos empregados cuja jornada ultrapasse as 06:00
(seis) horas diarias, e nao se aplicando aos empregados que disponham de alimentag&o no préprio local de
trabalho, ficando estabelecido que nenhuma hipotese a utilidade fornecida integrara o salario, desde que
esteja a instituigado inscrita no PAT.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula sera devido também ao empregado com jornada
de até 06 (seis) horas, sempre que a ultrapassar com a prestagao de servigo suplementar.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A instituicdo concedera um abono de 04 (quatro) salarios minimos, na época do falecimento, do empregado,
cobnjuge e dependente previdenciario, para as despesas com auxilio funeral, desde que o interessado o
requeira dentro de 90 (noventa) dias subsequentes ao 6bito, desde que o empregado nao esteja protegido
pelo seguro previsto na clausula 102,

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados do Banco da Providéncia deverdo estar segurados apds o envio por parte da
Instituicdo ao SINDFILANTROPICAS através do e-mail: filantropicassvg@seguroswin.com.br as
seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO,
EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO. Estas informacgdes serdo o
suficiente também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O
referido seguro tem as seguintes importancias seguradas, com o pagamento de R$ 4,50 (quatro reais e
cinquenta centavos), por empregado:

SINISTRO VALORES SEGURADOS

TITULAR CONJUGE

[Morte Natural R$ 9.000,00 R$ 4.500,00

[Morte Acidental R$ 18.000,00 R$ 9.000,00

[[nvalidez Permanente Total por Acidente R$ 9.000,00 R$ 4.500,00

Ilnvalidez Permanente Parcial por Acidente, R$ 9.000,00 R$ 4.500,00

té
[[nvalidez Permanente Total por Doenga R$ 9.000,00 Nao Tem
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ssisténcia Funeral, extensiva aos Filhos até R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 anos ou até 24 comprovadamente na
ondicdo de Estudante Universitario, até

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco da Providéncia obriga-se custear, integralmente, o seguro para todos
0s seus empregados, sem qualquer 6nus para 0s mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E de inteira responsabilidade da Instituicdo empregadora o pagamento da
indenizagao do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro,
caso a instituigdo esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus
empregados excluidos da apdlice, retornando-os apdés o pagamento de todas as pendéncias. Também sera
responsavel pelo pagamento do sinistro caso nao seja feita a incluséo inicial de todos os empregados, a
inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissédo (atualizagao
mensal), junto ao SINDFILANTROPICAS. As informacdes dos empregados admitidos e ou demitidos
deverdo ser informadas até o dia 25 de cada més,_para emissdo e ou baixa do Certificado Individual do
Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Caso dia 25 do més nado seja dia util, o envio da
movimentagéo devera ser antecipado, ou seja,_ultimo dia util que antecede o dia 25. Lembre-se que, essas
informagdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para nao prejudicar a indenizagdo em caso de
sinistro. A entidade n&o esta isenta de nos enviar as admissdes e ou demissbes caso tenha feito a
homologac&o no SINDFILANTROPICAS

PARAGRAFO TERCEIRO: A ndo informacdo por parte da Instituicdo empregadora dos empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusao e utilizagao no referido
beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, R$ 9,00 (nove reais), ou seja, sendo
50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagao referente aos meses em que o
empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a
negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO QUARTO: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenga ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam
segurados os mesmos nao poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os
empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias néo
podem ser incluidos no seguro por forga das condi¢gdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no
seguro permanecerao segurados, independentemente da idade. No caso dos afastados por doenga, apos a
inclusdo, a instituicdo ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no
periodo em que estiverem afastados por doenga; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus
salarios os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na instituigdo no
minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele, e 0 mesmo, ficara segurado até o ultimo dia
do més do desconto.

PARAGRAFO QUINTO: O SINDIFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de
cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder ao
pagamento, dos R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por cada empregado, até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, através de boleto bancario enviado mensalmente e/ou trimestralmente via e-mail
pela Administradora, desde que a instituigdo atualize a lista de inclusdo e exclusdo dos empregados até o
dia 25 de cada més. Caso dia 25 do més nao seja dia util, o envio da movimentagéo devera ser antecipado,
ou seja, ultimo dia util que antecede o dia 25. O referido boleto ndo precisara ser preenchido, pois o valor
estara estipulado no boleto enviado. O valor a pagar sera o resultado do numero de empregados vezes o
valor individual de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos). Caso ndo os receba até 5 dias antes do
vencimento solicite-os através do telefone: (31) 3442-1300 ou e-mail: cobrancal@seguroswin.com.br

PARAGRAFO SEXTO: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipotese poderdo ser inferiores as
garantias acima estipuladas.

PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no
corpo do boleto, imputavel as Instituigbes.

PARAGRAFO OITAVO: Para ter direito aos servicos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue
antes de qualquer providencia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital),
solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o niumero do protocolo de atendimento,
se o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos procedimentos com o funeral, 0 mesmo perdera o
direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, ndo cabera reembolso.
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PARAGRAFO NONO: Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes
Pessoais expedido pela METLIFE, caso nao tenha recebido favor nos requisitar.

PARAGRAFO DECIMO: A seguradora determina que os empregados ndo podem ser incluidos duas vezes
na mesma apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe
em duas instituicdes que nds representamos. Caso acontega um sinistro de morte (natural ou acidental) do
empregado, e o0 seu cOnjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que o
SINDFILANTROPICAS representa, a seguradora nao ira efetuar o pagamento de duas indenizagdes; a
seguradora ira pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em contato com o
SINDFILANTROPICAS, pois s6 assim saberemos desta situacao e tomaremos as devidas providéncias
antes de qualquer fatalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E necessario que o empregador, através da sua darea propria
(departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado para designagbes dos
beneficiarios” ou seja, o Termo de Nomeacdo e/ou Alteragcdo de Beneficiarios; termo que foi enviado
juntamente com o seu certificado individual. O mesmo devera estar totalmente preenchido, assinado pelo
segurado e arquivado na instituigdo. Quando houver algum sinistro este documento devera acompanhar o
restante das documentagdes para a liquidagdo do Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;
Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho
Temporario e etc.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - INADIMPLENCIA: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso
igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara a suspensao de todos os segurados,
conjuges e herdeiros. Sendo assim, caso recebamos listagem com a movimentagéao (inclusdo e ou
exclusao de empregados) nao serdao aceitas devido a inadimpléncia. Apés a quitagdao de toda a
pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada, caso nao enviei, os empregados que
estavam segurados antes da inadimpléncia retornardo no mesmo més do pagamento. Apods a
quitagcdao de toda a pendéncia ficarao segurados no més subsequente ao pagamento. Devido a
inadimpléncia a Instituicdo serd responsavel pelos custos advindos da necessidade de cada
beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nao esteve
segurado, a titulo de indenizagdao. Em fungao da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera
judicial, por descumprimento desta, o que nao isenta a Instituicdo da quitagido de pagamento (s)
pendente (s).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a Instituicdo Empregadora efetue o pagamento mensal do
empregado ndo incluido em lista de atualizagao (inclusdo/exclusao), implicara em responsabilidade civil por
parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida € necessario o cumprimento por parte da Instituicao
Empregadora, do envio da lista até o vigésimo quinto dia de cada més e o devido pagamento até o dia 10
do més subsequente ao desconto do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Cada Instituicdo Empregadora, nos termos do artigo 545 da CLT, devera
possuir adesédo formal do empregado para o desconto da mensalidade do referido Seguro de Vida em
Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da categoria
e na inexisténcia de autorizagdo formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituicdo devera
custear integralmente o referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Em caso de sinistro, para analise e deferimento da indenizagdo segurada
€ necessario o envio da documentagao obrigatéria solicite-a por e-mail: sinistro@seguroswin.com.br

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A entidade empregadora, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios
no beneficio Seguro de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de
voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagdo garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado
com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, 0 mesmo ndo podera ser reincluido no
seguro de vida, mesmo que a instituicao regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao afastados
serdo reincluidos e caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado afastado
sera da Instituicdo Empregadora
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PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente total por
doenga, ndo fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apds o recebimento dessa indenizagéo ele sera
excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Todos os empregados segurados ativos a partir do més de margo de
2016, concorrerdao 4 a sorteios de R$ 400,00 (quatrocentos reais), 4 (quatro) vezes ao més, aos
sabados (no més que tiver 05 sabados, o sorteio acontecera a partir do segundo), através da Loteria
Federal, pelo numero constante no certificado individual do seguro de vida e/ou acidentes pessoais
expedido pela METLIFE. O recebimento do prémio sera feito por deposito em conta corrente, diretamente
pela METLIFE, apds preenchimento do formulario proprio e entrega da documentagéo necessaria; solicite a
documentagéo através do e-mail:_sinistro@seguroswin.com.br .Este beneficio € atrelado ao Seguro de
Vida em Grupo, e é garantido pela MetLife e SulAmérica Capitalizagbes. Este beneficio é valido somente
para os beneficiarios ativos e adimplentes, conforme paragrafo Décimo Terceiro. Caso o sorteado esteja na
condigao de inadimpléncia e/ou inativo, o prémio sera garantido pela instituigho empregadora que
descumpriu a presente clausula. A divulgagdo dos ganhadores de cada sorteio estardo disponiveis no
SINDFILANTROPICAS.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A instituicdo que oferece seguro de vida aos seus empregados fica
isenta de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprove que a
cobertura e vantagem contratada nao sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estao elencados
nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido, mediante
comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condi¢des
do seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a administradora, pelo e-mail:
filantropicassvg@seguroswin.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores
que utilizam/utilizardo o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e
empregador), e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro
em até 3 anos, prescrevera seu direito de fazé-lo, conforme artigo 206, inciso 3°, IX do CC/02.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSU,LA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO DE HOMOLOGAGAO PARA QUITAGAO DAS VERBAS
RESCISORIAS

A homologacao das verbas rescisoérias tera que obedecer ao prazo legal, conforme artigo 477 da CLT,
paragrafo 4°, o ndo cumprimento acarretara multa, conforme paragrafo 8° do mesmo artigo, ainda que o
pagamento das verbas rescisorias seja feito através de depdsito em conta corrente do empregado, desde
que seja disponibilizada, pelo sindicato, a homologagao no prazo da lei apos requerimento da instituigao.

PARAGRAFO UNICO: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
pela instituicdo por ocasido do pagamento geral dos empregados, exceto se a homologagdo da rescisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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Aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de 30
(trinta) dias, além daquele previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Independente da idade do empregado, na aplicagéo da proporcionalidade do Aviso
Prévio que sera exercida apenas pelo empregado, as partes obedecerao ao que determina a Nota Técnica
n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que
passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

Fica assegurada a estabilidade proviséria, sem prejuizo da hipotese de dispensa por justa causa, do
empregado que, tendo trabalhado para a instituicdo empregadora no minimo por 05 (cinco) anos
ininterruptos, reuna, dentro do periodo de um ano, as condigdes para requerer a aposentadoria integral por
tempo de contribuicdo, desde que o comunique por escrito ao empregador através do Sindicato obreiro.

PARAGRAFO UNICO: A garantia assegurada por essa clausula extinguir-se-a, no prazo por ela abrangido,
o0 empregado que n&o requerer sua inativagao.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA/BANCO DE HORAS

Fica assegurado a todos os empregados da instituicdo a compensacéao da jornada de trabalho, através do
Banco de Horas, conforme estabelecido no artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, se
aprovado em Assembleia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim, nos periodos da
“Feira da Providéncia” e o “Arraial da Providéncia”, na seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas consistird na prorrogagdo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogacgéo seja necessaria ao bom andamento do servigo, desde que tenha a concordéancia
do empregado e seja estabelecido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que n&o exceda no periodo maximo de 3 (irés) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A instituicdo pagara aos empregados, o adicional extraordinario no valor de
70% (setenta por cento) das horas extras trabalhadas, ndo compensadas no periodo maximo de 3 (trés)
meses da realizacao do trabalho extra.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados no momento da rescisdo contratual, sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o pagamento no percentual de 70%
(setenta por cento) as horas extras trabalhadas e nao pagas ou compensadas.
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PARAGRAFO QUINTO: A instituicdo devera organizar junto a sua administracdo a compensagdo das
horas, com o intuito de ndo prejudicar o trabalho da instituicdo. Os empregados compensarao suas horas a
critério da administracao da instituicao.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A instituicao tolerara, sem efetuar desconto, ou aplicar sangdes, os atrasos até (15) quinze minutos por dia
e até o limite de 02 (duas) horas por més.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

E garantido aos empregados o direito de gozo da licenga de paternidade no periodo de 05 (cinco) dias
corrido, a contar da data do nascimento do filho, incluindo-se no mesmo o dia reservado para o registro civil
respectivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

A instituigdo abonara as faltas ou horas nao trabalhadas dos empregados que necessitarem assistir seus
ascendentes e descendentes em atendimentos médicos ou hospitalares, desde que comprovem o fato
mediante documento habil emanado de orgéo oficial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA POR GALA OU LUTO

Fica assegurada a licenga remunerada de 03 (trés) dias ao empregado que contrair casamento, bem como
por ocasiao de falecimento de conjuge, ascendentes e descendentes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA 12/36 HORAS

Considerando a natureza especial das atividades da instituigdo, tendo em vista ao disposto no artigo 7° da
Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12X36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso) incluindo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigdes.
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CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, desde que condizentes com os horarios de trabalho,
nos dias destinados as provas ou exames escolares nos estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes,
sendo obrigatorio o pré-aviso ao empregador com quarenta e oito horas de antecedéncia a realizagdo dos
mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Quando o horario da prova ou exame ndo for conflitante com o do servico, sera
tolerada a saida do empregado, duas horas mais cedo do que o expediente normal.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do PIS.

Férias e Licencgas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Obrigam-se a instituigdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento da remuneragao das férias, e se
for o caso, do abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de
férias.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados,

Domingos ou Feriados ou dias de compensacgao de repouso semanal trabalhado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A instituicdo se obriga a cumprir as determinagdes contidas na Legislagdo, no que diz respeito as condi¢des
sanitarias, de higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada, instalagdes sanitarias adequadas e locais para refeigéo.
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Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVIGO

A instituicdo fornecera, gratuitamente, os uniformes de uso obrigatério, em niumero de 04 (quatro) por ano,
bem como os equipamentos de protecao individual indispensaveis a prestagao dos servicos.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A instituicdo reconhecera para fins de abono de faltas ao servico, os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais conveniados com o Sindicato.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados aos locais de trabalho, a fim de verificar as condi¢des em que se realiza.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIA SINDICAL

N&o havera prejuizo da freqUéncia dos integrantes da categoria profissional quando a auséncia for
ocasionada por participacao das assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES
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A instituicdo fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento das contribuigbes a
entidade sindical representativa da categoria profissional, mediante recibo, uma relagédo contendo nomes,
numeros das CTPS, salarios e os valores das referidas contribuicbes dos seus empregados, excluidos os
pertencentes as categorias profissionais diferenciadas, acompanhada da copia da guia de recolhimento.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical compromete-se a ndo utilizar esta relagédo e informagdo dela
constante para outro fim que n&do seja o de comprovagéao e conferéncia de recolhimento das contribui¢des.

Disposi¢coes Gerais

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERMO ADITIVO E COMPROMISSO

As partes se reunirdo a partir de 1° de dezembro de 2020 para definirem o indice de reajuste para as

clausulas 32, 42, 82 e 92 para o periodo de janeiro de 2021 a dezembro de 2021, reconhecida, desde logo, a
data base de 1° de janeiro.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

CANDIDO FELICIANO DA PONTE NETO
Procurador
BANCO DA PROVIDENCIA

ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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