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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000437/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR000333/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46215.001773/2017-45
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

CARITAS ARQUIDIOCESANA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.267.971/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CANDIDO FELICIANO DA PONTE NETO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS (ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS,
FUNDAGOES, IGREJAS DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS,
CASAS LARES, OUTRAS INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E
COM OS BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO
GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da instituicdo podera receber a partir de 1° janeiro de 2017, salario inferior a R$
1.152,86 (mil cento e cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos), inclusive para os empregados
admitidos a partir de 01/01/2017.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representado pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso acima fixado e a partir de sua fixagéo, aplicando-se
a lei Estadual nas demais fungdes ali mencionadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

A inctitiiirAn ranradard ance calie amnranadne a nartir da 19 da ianaira da 2017 11m raailicta calarial dAa
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7% (sete por cento) sobre os salarlos pagos em dezembro/2016.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste a que se refere esta clausula sera aplicado a qualquer tipo de
gratificagdo paga habitualmente ao empregado

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO/COMPROVANTE DE SALARIO

Os pagamentos mensais serdao efetuados até o dia 30 (trinta) de cada més, ou no dia imediatamente
anterior se aquele recair em sabado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO UNICO: E obrigatério o fornecimento de comprovante mensal de pagamentos efetuados
aos empregados, discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores
recolhidos a Previdéncia Social e a conta vinculada do FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZAGAO DE GRATIFICAGAO

Fica estabelecido que todas as gratificagdes, demais parcelas fixas percebidas pelos empregados, serdao
atualizadas na mesma época e mesmo percentual que reajusta os salarios-base percebidos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A instituicdo concedera um abono de 04 (quatro) salarios minimos, na época do falecimento, do
empregado, cOnjuge e dependente previdenciario, para as despesas com auxilio funeral, desde que o
interessado o requeira dentro de 90 (noventa) dias subsequentes ao 6bito, desde que o empregado nao
esteja protegido pelo seguro previsto na clausula 82.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados da Cartias Diocesana do Rio de Janeiro deverao estar segurados apds o envio por
parte da Instituicdo ao SINDFILANTROPICAS através do e-mail: filantropicassvg@seguroswin.com.br
as seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO. Estas
informacgdes serdo o suficiente também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio
quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas: com o pagamento de R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por empregado

SINISTRO VALORES SEGURADOS
R$
TITULAR CONJUGE
[Morte Natural 9.000,00 4.500,00
[Morte Acidental 18.000,00 9.000,00
Invalidez Permanente Total por Acidente  [9.000,00 4.500,00
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Invalidez Permanente Parcial por Acidente, [9.000,00 4.500,00
até

Invalidez Permanente Total por Doencga 9.000,00 Nao Tem
Assisténcia Funeral, extensiva aos Filhos [3.000,00 3.000,00
até 21 anos ou até 24 comprovadamente

na condicdo de Estudante Universitario, até

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Caritas Arquidiocesana do Rio de Janeiro obriga-se custear, integralmente, o
seguro para todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para 0S mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E de inteira responsabilidade da Instituicdo empregadora o pagamento da
indenizagéo do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro,
caso a instituicdo esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus
empregados excluidos da apdlice, retornando-os apdés o pagamento de todas as pendéncias. Também
sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a inclusdo inicial de todos os
empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissao
(atualizagdo mensal), junto ao SINDFILANTROPICAS. As informacdes dos empregados admitidos e ou
demitidos deverdo ser informadas até o dia 25 de cada més, para emissdo e ou baixa do Certificado
Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Caso dia 25 do més né&o seja dia util. o
envio da movimentacao deverd ser antecipado. ou seja, ultimo dia util que antecede o dia 25. Lembre-se
que, essas informagdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para ndo prejudicar a indenizagao
em caso de sinistro. A entidade n&o esta isenta de nos enviar as admissdes e ou demissdes caso tenha
feito a homologacao no SINDFILANTROPICAS

PARAGRAFO TERCEIRO: A nao informagdo por parte da Instituigho empregadora dos empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusdo e utilizagdo no
referido beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, R$ 9,00 (nove reais), ou
seja, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagdo referente aos
meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua
utilizagdo quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatoria regularizagdo, bem
como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO QUARTO: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenga nao podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenga ja estejam
segurados os mesmos n&o poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente.
Os empregados que tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
ndo podem ser incluidos no seguro por forga das condigdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem
no seguro permanecerao segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenga, apos a
inclusdo, a instituicdo ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no
periodo em que estiverem afastados por doenca; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus
salarios os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na instituicao
no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele, e 0 mesmo, ficara segurado até o ultimo
dia do més do desconto.

PARAGRAFO QUINTO: O SINDIFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de
cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder
ao pagamento, dos R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por cada empregado, até o dia 10 do
més subsequente ao desconto, através de boleto bancario enviado mensalmente e/ou trimestralmente via
e-mail pela Administradora, desde que a instituicdo atualize a lista de inclusdo e exclusdo dos
empregados até o dia 25 de cada més. Caso dia 25 do més nao seja dia util, o envio da movimentagao
devera ser antecipado, ou seja, ultimo dia util que antecede o dia 25. O referido boleto nao precisara ser
preenchido, pois o valor estara estipulado no boleto enviado. O valor a pagar sera o resultado do numero
de empregados vezes o valor individual de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos). Caso nio os
receba até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: (31) 3442-1300 ou e-mail:

cobrancal@seguroswin.com.br

PARAGRAFO SEXTO: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipotese poderdo ser inferiores as
garantias acima estipuladas.

PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito
no corpo do boleto, imputavel as Institui¢cdes.

PARAGRAFO OITAVO: Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue
antes de qualquer providencia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital),
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solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de
atendimento, se o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos procedimentos com o funeral, o
mesmo perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, ndo cabera reembolso.

PARAGRAFO NONO: Cada segurado receberd um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou
Acidentes Pessoais expedido pela METLIFE, caso nao tenha recebido favor nos requisitar.

PARAGRAFO DECIMO: A seguradora determina que os empregados ndo podem ser incluidos duas
vezes na mesma apdlice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado
trabalhe em duas instituicbes que ndés representamos. Caso acontega um sinistro de morte (natural ou
acidental) do empregado, e o seu conjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que
o SINDFILANTROPICAS representa, a seguradora nao ira efetuar o pagamento de duas indenizagdes; a
seguradora ira pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em contato com o
SINDFILANTROPICAS, pois s6 assim saberemos desta situacdo e tomaremos as devidas providéncias
antes de qualquer fatalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E necessario que o empregador, através da sua area prépria
(departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado para designac¢des dos
beneficiarios” ou seja, o Termo de Nomeagédo e/ou Alteracdo de Beneficiarios; termo que foi enviado
juntamente com o seu certificado individual. O mesmo devera estar totalmente preenchido, assinado pelo
segurado e arquivado na instituigdo. Quando houver algum sinistro este documento devera acompanhar
o restante das documentagdes para a liquidagdo do Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia;
Contrato de Trabalho Temporario e etc.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — INADIMPLENCIA: A inadimpléncia de qualquer boleto em
atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretard a suspensao de todos os
segurados, cénjuges e herdeiros. Sendo assim, caso recebamos listagem com a movimentagao
(inclusdo e ou exclusdao de empregados) ndao serdo aceitas devido a inadimpléncia. Apoés a
quitacado de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada, caso nao enviei, os
empregados que estavam segurados antes da inadimpléncia retornardo no mesmo més do
pagamento. Apds a quitagdo de toda a pendéncia ficardo segurados no més subsequente ao
pagamento. Devido a inadimpléncia a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da
necessidade de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o
empregado nao esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fung¢do da continuidade da
inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, o que nao isenta a Instituigao
da quitacao de pagamento (s) pendente (s).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a Instituigho Empregadora efetue o pagamento mensal do
empregado néo incluido em lista de atualizagdo (inclusdo/exclusdo), implicara em responsabilidade civil
por parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida é necesséario o cumprimento por parte da
Instituicdo Empregadora, do envio da lista até o vigésimo quinto dia de cada més e o devido pagamento
até o dia 10 do més subsequente ao desconto do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Cada Instituigho Empregadora, nos termos do artigo 545 da CLT,
devera possuir adesao formal do empregado para o desconto da mensalidade do referido Seguro de Vida
em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da
categoria e na inexisténcia de autorizagdo formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituigdo
devera custear integralmente o referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Em caso de sinistro, para analise e deferimento da indenizagdo
segurada € necessario o0 envio da documentacdo obrigatéria solicite-a por e-mail:
sinistro@seguroswin.com.br

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A entidade empregadora, por liberalidade, poderad incluir seus
voluntarios no beneficio Seguro de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar
o vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagdo garantida
nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado

com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, o mesmo n&o podera ser reincluido no

sequro de vida, mesmo que a instituicdo reqularize suas pendéncias. Os demais empregados nao
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afastados serdo reincluidos e caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do
empregado afastado sera da Instituicdo Empregadora

PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente total por
doencga, nao fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apds o recebimento dessa indenizacéo ele
sera excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Todos os empregados segurados ativos a partir do més de margo
de 2016, concorrerdo 4 a sorteios de R$ 400,00 (quatrocentos reais), 4 (quatro) vezes ao més, aos
sabados (no més que tiver 05 sabados, o sorteio acontecera a partir do segundo), através da
Loteria Federal, pelo niumero constante no certificado individual do seguro de vida e/ou acidentes
pessoais expedido pela METLIFE. O recebimento do prémio sera feito por deposito em conta corrente,
diretamente pela METLIFE, apds preenchimento do formulario proprio e entrega da documentagao
necessaria; solicite a documentagao através do e-mail:_sinistro@seguroswin.com.br .Este beneficio é
atrelado ao Seguro de Vida em Grupo, e é garantido pela MetLife e SulAmérica Capitalizagdes. Este
beneficio € valido somente para os beneficiarios ativos e adimplentes, conforme paragrafo Décimo
Terceiro. Caso o sorteado esteja na condigdo de inadimpléncia e/ou inativo, o prémio sera garantido pela
instituicdo empregadora que descumpriu a presente clausula. A divulgagdo dos ganhadores de cada
sorteio estardo disponiveis no SINDFILANTROPICAS.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A instituicdo que oferece seguro de vida aos seus empregados fica
isenta de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprove que
a cobertura e vantagem contratada ndo sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estdo
elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui
estabelecido, mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.
Para andlise das condigbes do seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a administradora, pelo e-
mail: filantropicassvg@seguroswin.com.br cépia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos
trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes
(empregado e empregador), e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no
sinistro em até 3 anos, prescrevera seu direito de fazé-lo, conforme artigo 206, inciso 3°, IX do CC/02.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - PRAZO DE HOMOLOGAGAO PARA QUITAGAO DAS RESCISORIAS

A homologacdo das verbas rescisorias tera que obedecer ao prazo legal, conforme artigo 477 da CLT,
paragrafo 4°, o ndo cumprimento acarretara multa, conforme paragrafo 8° do mesmo artigo, ainda que o
pagamento das verbas rescisorias seja feito através de depdsito em conta corrente do empregado, desde
que seja disponibilizada, pelo sindicato, a homologacéo no prazo da lei apds requerimento da instituigao.

PARAGRAFO UNICO: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
pela instituicdo por ocasidao do pagamento geral dos empregados, exceto se a homologagao da rescisao
ocorrer antes do mencionado pagamento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Aos empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de
30 (trinta) dias, além daquele previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Independente da idade do empregado, na aplicagdo da proporcionalidade do
Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado, as partes obedecerdo ao que determina a Nota

Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota
Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

Fica assegurada a estabilidade provisdria, sem prejuizo da hipotese de dispensa por justa causa, do
empregado que, tendo trabalhado para a instituicdo empregadora no minimo por 05 (cinco) anos
ininterruptos, reuna, dentro do periodo de um ano, as condi¢cbes para requerer a aposentadoria integral
por tempo de contribuigdo, desde que o comunique por escrito ao empregador através do Sindicato
obreiro.

PARAGRAFO UNICO: A garantia assegurada por essa clausula extinguir-se-a, no prazo por ela
abrangido, o empregado que n&o requerer sua inativagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

A instituicdo fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento das contribui¢gdes a
entidade sindical representativa da categoria profissional, mediante recibo, uma relagdo contendo nomes,
numeros das CTPS, salarios e os valores das referidas contribuigbes dos seus empregados, excluidos os
pertencentes as categorias profissionais diferenciadas, acompanhada da cépia da guia de recolhimento.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical compromete-se a ndo utilizar esta relagdo e informagao dela
constante para outro fim que ndo seja o de comprovagdo e conferéncia de recolhimento das
contribuicdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

A instituicdo concedera um limite para marcacgéo do ponto para inicio do expediente 10 minutos antes e
término do expediente até 10 minutos apds. As marcagdes que excederem este limite ndo serdo
consideradas como horas extras, a ndo ser que sejam previamente autorizadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA/BANCO DE HORAS

Fica assegurado a todos os empregados da Instituicdo a compensacgao da jornada de trabalho, através
do Banco de Horas, conforme estabelecido no artigo 59 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, se
aprovado em Assembleia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas consistira na prorrogacdo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogagdo seja necessaria ao bom andamento do servigo, desde que tenha a
concordéancia do empregado e seja estabelecido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
exceto as solicitagbes de emergéncia e acolhimento de refugiados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de 03 (trés) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituigdo pagara aos empregados, o adicional extraordinario no valor de
70% (setenta por cento) das horas extras trabalhadas, ndo compensadas no periodo maximo de 03 (trés)
meses da realizacdo do trabalho extra.

DADAALADAEN NAIIADTA. Cinn nnnnniiradA A~nn Aammnranndan nA mmammanta A ranaicnRa Annbrabiial Aams ~A
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FANAUNATIV WUANT V. TILd ddOTyulduu dud ClHIpIcyauus 11U HTIVITITSTHIWLVU Ua 1e2LIdau Lullilawudal, SCill yuco
tenha havido a compensacgéo integral da jornada extraordinaria, o pagamento no percentual de 70%
(setenta por cento) as horas extras trabalhadas e n&o pagas ou compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituicdo devera organizar junto a sua administragdo a compensagao das

horas, com o intuito de n&o prejudicar o trabalho da instituigdo. Os empregados compensarao suas horas
a critério da administragao da Instituicao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA JUSTIFICADA

A instituicdo abonara as faltas ou horas nao trabalhadas dos empregados que necessitarem assistir seus
ascendentes e descendentes em atendimentos médicos ou hospitalares, desde que comprovem o fato
mediante documento habil emanado de érgao oficial.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

E garantido aos empregados o direito de gozo da licenca de paternidade no periodo de 05 (cinco) dias
corrido, a contar da data do nascimento do filho, incluindo-se no mesmo o dia reservado para o registro
civil respectivo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA 12/36 HORAS
Considerando a natureza especial das atividades da instituigdo, tendo em vista ao disposto no artigo 7°
da Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), respeitada a sumula 444 do TST, incluindo o intervalo de 01 (uma) hora
para refeigdes.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, desde que condizentes com os horarios de trabalho,
nos dias destinados as provas ou exames escolares nos estabelecimentos de ensino ou
profissionalizante, e se pré-avisado o empregador com quarenta e oito horas de antecedéncia a
realizagdo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Quando o horario da referida prova ou exame nao for conflitante com o do servigo,
sera tolerada a saida do empregado duas horas mais cedo do que o expediente normal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Obriga-se a instituicdo de acordo com o artigo 145 da CLT ao pagamento da remuneragéo de férias, e se
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tor o caso, do abono reterido no artigo 143 da CLI, até dois dias antes do inicio do respectivo periodo de
férias.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriados ou dias de compensacao de repouso semanal trabalhado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A instituicdo se obriga a cumprir as determinagdes contidas na legislagcdo, no que diz respeito as
condigbes sanitarias, de higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer
aos seus empregados agua filtrada, instalagées sanitarias adequadas e um local para refeigao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVIGOS

A instituicdo fornecera, gratuitamente, os uniformes de uso obrigatério, em namero de 04 (quatro) por
ano, bem como os equipamentos de protecao individual indispensaveis a prestacédo dos servigos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A instituicdo reconhecera para fins de abono de faltas ao servigo, os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais conveniados com o Sindicato.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A instituicAo nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente, credenciados nos locais de trabalhos para verificar as condigdes em que se realiza.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIA SINDICAL

Nao havera prejuizo da frequéncia dos integrantes da categoria profissional quando a auséncia for
ocasionada por participagdo das assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Observado o limite de 01 (um) diretor, assegura-se ao empregado eleito para o cargo efetivo de diretor
do Sindicato profissional, o afastamento de suas atividades nas func¢bes laborais junto a respectiva
instituicdo empregadora, sem prejuizo dos seus salarios e vantagens, por todo o periodo de duragao do
mandato sindical.
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SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CANDIDO FELICIANO DA PONTE NETO
PROCURADOR
CARITAS ARQUIDIOCESANA DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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