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SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, CNPJ n.
53.221.255/0047-23, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). GILMAR RODRIGUES DOS
SANTOS e por seu Administrador, Sr(a). ALESSANDRO FERNANDES BATISTA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIACOES, CONGREGACOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDQOS, CENTROS DE RECUPERAQAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Associacao Lar S&o Francisco de Assis na Providéncia de Deus — Organizagao Social
de Saude (OSS), podera receber a partir de 1° janeiro de 2016, salario inferior a R$ 1.085,24 (mil e oitenta
e cinco reais e vinte e quatro centavos).



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o0s pisos acima fixados e a partir de sua fixacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitida a deducdo dos aumentos e antecipacdes espontaneos ou
compulsoriamente concedidos, exceto aqueles decorrentes de promocao por merecimento e antiguidade, nos
moldes previstos pela Instru¢do Normativa n® 04/93.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas referentes aos meses de janeiro e fevereiro serdo pagas da
seguinte forma: o0 més de marco ja saira com a devida correcdo e mais a diferenca referente ao més de
janeiro; a diferenca referente ao més de fevereiro sera paga no més de abril.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

A Associacao Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus — Organizacdo Social de Salde (OSS),
concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2016, um reajuste salarial de 11,28% (onze
virgula vinte e oito por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicdo fornecera comprovante mensal de pagamento aos empregados, discriminando as verbas pagas,
seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta vinculada do
FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVICO

E vedado o desconto de material de servico e equipamento de protecéo individual e coletivo, perdido ou
danificado no exercicio da funcao, desde que, tal situacao ndo ocorra por culpa do respectivo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO



O empregado que substituir outro por periodo igual a trinta dias ou mais, fara jus ao salario contratual do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem que caracterize direito adquirido ou reducado salarial,
quando finda a substitui¢ao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - ATUALIZACAO DE GRATIFICACAO

As gratificacBes por quanto forem devidas mantidas no mesmo percentual terdo como base de célculo o
salério atualizado de acordo com a clausula 42.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apés a jornada normal e diaria de trabalho deverado ser remuneradas
da sequinte forma:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo sobre as trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

A Instituicdo concedera aos seus empregados o adicional por tempo de servigo na forma de Triénio, por
periodo completo de trés anos, no valor equivalente a 05% (cinco por cento) do salario base percebido pelos
empregados beneficiados, sendo concedido o beneficio de no maximo 06 (seis) Triénios, ndo ocasionando
prejuizos aos beneficiados com triénios anteriores.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



A Instituicdo obriga-se a pagar a todos os empregados o adicional de insalubridade no grau de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo nacional vigente e no grau maximo de 40% (quarenta por cento) somente para
0s empregados que exercam funcdes nos setores fechados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

Na forma determinada na Lei 1.418 de 27/06/1989, a instituicdo fornecera, obrigatoriamente, a todos os seus
empregados, o café da manha que sera servido das 06h30min as 06h50min, para os empregados que iniciam
a jornada de trabalho as 07h00min, e das 07h30min as 07h50min para os empregados que iniciam sua
jornada de trabalho as 08h00min, sendo certo que o café da manha devera ser consumido sempre antes da
marcacao do cartdo de ponto.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio ndo possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO/TICKET ALIMENTACAO

Aos empregados da Instituicdo de qualquer categoria com prestacéo de servigos em jornada diurna e noturna,
ser4 fornecido respectivamente para cada jornada, almoco e jantar sem que Ihes sejam cobradas quaisquer
importancias a este titulo.

PARAGRAFO UNICO: A Instituicdo fornecera aos seus empregados, sem 6nus para 0s mesmos, ticket
alimentacaol/ticket refeicdo com o valor facial de R$ 20,00 (vinte reais), exceto aquela que ja fornece almogo
e jantar sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA NATALINA

A Instituicdo fornecerd aos seus empregados uma Cesta Natalina no valor de 20% (vinte por cento) do
salario minimo nacional vigente.

PARAGRAFO UNICO: S6 terdo direito a percepcdo de tal beneficio os empregados que estiverem
efetivamente trabalhando, aqueles que estiverem gozando de afastamento previdenciario ndo terao direito
por estarem com seus contratos de trabalho suspensos.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O desconto referente ao vale transporte sera no percentual de 6% (seis por cento), ficando estabelecido que
o referido desconto devera ser tdo somente sobre os dias trabalhados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A Instituicao fornecera auxilio creche e pré-escola, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da CF/88
c/c o art. 389, paragrafo 1°, art. 400 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no valor de 20% (vinte por cento)
do salario minimo nacional.

PARAGRAFO UNICO: S6 tera direito ao beneficio o empregado que apresentar a documentagio
comprobatdria de que o filho ou menor do qual tenha guarda comprovada judicialmente, tenha idade até 05
(cinco) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como, apresentar os comprovantes de
contratacdo e pagamento da Instituicdo em que o menor estiver matriculado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Associacao Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus — Organizacédo Social de Salude — OSS,
concedera Seguro de Vida em Grupo para 0s seus Empregados, que garantird a eles e aos seus dependentes
legais o direito ao beneficio quando for o caso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIAS DE CONTRATOS



Caso a Instituicdo venha a firmar contratos de trabalho por escrito com seus empregados, além da assinatura
da CTPS, fica obrigada ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DE FUNCAO

A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por estes, exceto
0s casos de substituicdo eventual.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE HOMOLOGACAO PARA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A homologacéo das verbas rescisorias tera que obedecer, ao prazo legal, conforme artigo 477 da CLT, sendo
gue as quitacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados, superior a 1 (um) ano de trabalho,
deverao ser realizadas com assisténcia do sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do pagamento das verbas rescisorias serem feitas através de deposito
em conta corrente do empregado, a homologacao serd feita obrigatoriamente, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias a partir da data de demisséo. O ndo cumprimento dentro desta data ensejara aplicacdo da multa 477 da
CLT, inclusive as demiss6es quando o periodo de aviso prévio tenha sido trabalhado, nestes casos, as
homologacdes terdo que ser feitas dentro do prazo legal com suas consequéncias caso nao cumprido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
pela instituicdo por ocasido do pagamento geral dos empregados, exceto se a homologacdo da rescisao
ocorrer antes do mencionado pagamento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Independente da idade do empregado, na aplicagdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida
apenas pelo empregado, as partes obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n° 184 de 2012/CGRT/SRT
do M.T.E. no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO



A Instituicdo concordara com a liberacao do aviso prévio nos casos de resciséo injustificada do contrato de
trabalho por parte do empregador, exceto 0s casos de necessidade da continuidade de servi¢o especifico.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO
DETERMINADO

As contratacfes dos empregados por prazo determinado obedecerdo ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

A Instituicdo compromete-se examinar as alegadas situacfes de desvios de fungbes, apresentados pelo
Sindicato, evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO JUSTIFICADA/SUSPENSAO/ADVERTENCIA

Nas punicdes, suspensfes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer
consignar por escrito 0s respectivos motivos, com copia aos empregados, sob pena de insubsisténcia das
mesmas, desde que 0 mesmo expresse a sua ciéncia no mencionado documento. Na hipétese de recusa ndo
havera a entrega do documento e duas testemunhas supriréo a assinatura e a ciéncia do mesmo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE



E garantida a estabilidade para as empregadas gestantes, por 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE ACIDENTE NO TRABALHO

Sera garantido aos funcionarios vitima de acidente de trabalho, estabilidade de 12 (doze) meses a partir da
cessacao do auxilio doencga acidentério.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE LICENGCA MEDICA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ao empregado que retornar da licengca médica
(auxilio doenca), cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos empregados que estejam prestes a adquirir o beneficio da
aposentadoria, desde que falte 12 (doze) meses para obtencdo do mesmo e que tenha trabalhado para a
Instituicao h& mais de 3 (trés) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado obriga-se a informar e comprovar através de documento valido, ao
Departamento Pessoal da Instituicao que iniciou o prazo de 01(um) ano ao disposto na clausula 292 desde
ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula ndo se aplica no caso de demiss&o por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo acima cessara na data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria, da mesma forma caso o empregado implemente a condi¢éo para beneficio de aposentadoria
e nao exerca essa faculdade, a presente clausula ndo mais o beneficiara.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

De acordo com o artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT, com redacdo dada pela Lei 9.601/98 legislacédo
superveniente, fica autorizada a ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE
DEUS - Organizacado Social de Saude - OSS a adotar o regime de compensacao de horas de trabalho,
denominado BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO DE HORAS consistira na prorrogac¢éo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogacado seja necessaria ao bom andamento do servico respeitando o limite maximo de 02
(duas) horas no dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da compensacio prevista na forma constante do paragrafo primeiro da
presente clausula, a ALSF podera adotar o regime de liberagdo antecipada do horario normal de trabalho,
para recepg¢ao posterior, no mesmo quantitativo de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O total de horas normais de trabalho que integram o periodo de vigéncia do
BANCO DE HORAS, isto &, as horas que serdo compensadas, em caso da ndo concessdo da compensacao.

PARAGRAFO QUARTO: MARCACAO DAS ESCALAS - Através do regime de compensacao de horas de
trabalho do BANCO DE HORAS a ALSF podera fixar a marcacdo das compensacfes semanais, quinzenais
Oou mensais, mas nunca superior as que integram o periodo de vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO QUINTO: TERMINO DO ACORDO — Com relagéo as horas de trabalho antecipadas e ndo
compensadas, no periodo de vigéncia do presente acordo, a ALSF se obriga a quita-las em sua totalidade,
em espécie, no contracheque do més subsequente ao término do presente acordo com os devidos acréscimos
legais. N&o sera permitida qualquer compensacao no proximo contrato que porventura venha a ser firmado
pelas partes.

PARAGRAFO SEXTO: As horas liberadas detrabalho normal que ndo forem repostas com trabalho
oportunamente, no periodo de vigéncia do presente acordo, nao serdo descontadas por qualquer hipétese e
nem serdo levadas em consideracdo em outro contrato que porventura venha a ser firmado entre as partes.

PARAGRAFO SETIMO: RESCISAO CONTRATUAL - O critério a ser aplicado as horas de trabalho
antecipadas e ndo compensadas durante o periodo de vigéncia de do acordo, em caso de rescisao contratual,
serda fixado nos seguintes termos: Tanto no caso de demissdo do empregado por parte da ALSF, como
no caso de pedido de demissdo por parte do empregado, a Instituicdo se obrigard a quitar as
mencionadas horas nos termos de rescisdo contratual com os acréscimos legais, a titulo de
indenizagdao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ALMOCO

Todos os empregados ficam obrigados a registrar biometricamente a marcagéo do ponto, o periodo de almogo
(ENTRADA E SAIDA) sem prejuizo de marcarem seus cartdes de ponto na entrada e saida da jornada diaria
de trabalho, conforme Portaria Ministerial n°® 3626/91.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

Fica facultado aos empregados que tenham jornada diaria superior a 6 (seis) horas, o intervalo diario de 15
(quinze) minutos, descanso esse que deve ocorrer entre 14:30 h e 16:00 h (quatorze horas e trinta minutos e
dezesseis horas).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA E ATRASOS

A Instituicdo tolerard, sem efetuar nenhum desconto ou aplicar san¢bes, os atrasos dos empregados na
entrada do servi¢co ndo superior a 15 (quinze) minutos por dia, até no maximo de 02 (duas) horas por més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho por até 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizos em suas remuneragdes nos seguintes casos:

a) Falecimentos do conjuge, ascendentes, descendentes, irmdo ou dependente declarada em CTPS;
b) Casamento;

C) Nascimento de filho (a).

PARAGRAFO UNICO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderéo ser compensados com
agueles de que trata esta clausula.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA 12X36



Considerando a natureza especial das atividades praticadas pela ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE
ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS- ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (OSS) escala de trabalho de
12x36 (doze por trinta e seis horas), nela incluida 01(uma) hora para refeicbes para os empregados
plantonistas, tendo em vista o disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam asseguradas ao empregado plantonista na escala de 12x36 horas, 02
folgas mensais, sendo que a concessao da 012 folga fica condicionada a comprovados 80% de frequéncia
empregada, isto €, sem atrasos ou faltas, mesmo abonadas por atestados médicos. A segunda folga sera
concedida ao empregado desde que o mesmo tenha 100% de frequéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados sujeitos ao regime previsto na clausula anterior que fizerem jus
a folga prevista nesta clausula quando ndo gozarem de tal folga, a critério do empregador, receberdo o
pagamento desse trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados sujeitos ao regime de escala de revezamento marcaréo 0s
cartdes de ponto a entrada e saida dos plantdes, bem como nos horarios de entrada e saida de seus intervalos
diarios para refeicéo e descanso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DO EMPREGADO ESTUDANTE/DIAS DE PROVA

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas no minimo, sera abonada sem desconto, a auséncia do
empregado estudante, quando submetida a prova escolar conflitante com o seu horario de trabalho, mediante
comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: Quando o horario da prova nao for conflitante, seréa tolerada a saida de 01 (uma) hora
mais cedo do expediente normal, devendo também ser comunicado com o minimo de 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando poderao sair 02 (duas) horas antes do término de seu expediente
normal, sem prejuizo de sua remuneracdo até que seus filhos completem 06 (seis) meses de idade; que
podera exceder quando exigir a sallde do mesmo, a critério da autoridade competente da Instituicdo ou 6rgdo
competente e assinatura do médico sob o carimbo do qual conste o nome completo e registro no CRM em
papel timbrado dos Orgdos Publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive as Instituicdes Médicas



conveniadas com o Sindicato dos Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas, Filantrépicas e Ong's
do Rio de Janeiro, somente validas para os empregados vinculados ao referido plano de saude.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do PIS.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Obriga-se a Instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do abono
referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados,
Domingos, Feriados ou dias de compensacao de repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sé assinardo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDICOES DE HIGIENE/SEGURANCA

A Instituicdo obriga-se a cumprir as determina¢des contidas na legislagdo, no que diz respeito as condi¢des
sanitarias de higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada, instalacdes sanitarias adequadas e, local para refeicao.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE SERVICO



A Instituicao fornecera, gratuitamente, aos seus empregados 02 (dois) uniformes por ano, inclusive para as
empregadas gestantes, bem como 0s equipamentos de protecao individual exigidos para a prestacéo dos
servigos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

A ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS - ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE (OSS), para fins de abono de faltas ao servico, reconheceré atestados médicos emitidos
por profissionais previdenciarios, de reparticbes Federais, Estaduais ou Municipais, contendo, o mencionado
atestado, dia e hora do atendimento concedido ao empregado e assinatura do médico ou odontologista sobre
0 carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado
do Org&o Publico ou Privado, sendo obrigatéria a comunicacdo do empregado, no prazo de até dois dias
Uteis da data do inicio da auséncia, pelo préprio ou por um representante, a Medicina do Trabalho
para entrega do atestado, da mesma forma que cabe também ao empregado informar ao superior
direto que procedeu a entrega do atestado ao médico do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Também serdo abonados os atestados médicos expedidos em favor do empregado
por ocasido de acompanhamento de Pai, Mde e Filhos até 18 anos, desde que documentalmente
comprovados e devidamente avaliados.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condi¢des de higiene e promocéao de sindicalizado,
inclusive palestras de direito trabalhistas em horéario previamente estabelecido.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIA SINDICAL



E assegurada a freqiiéncia livre dos empregados da categoria profissional para participarem das Assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de fun¢@es laborais junto a respectiva Instituicio empregadora,
sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo assegurado a
correlata estabilidade sindical.

PARAGRAFO UNICO: Ficarao inseridos nos termos do caput da presente Clausula, somente os empregados
gque estiverem, efetivamente, prestando seus servicos na empresa, os demais terdo licengca sem
vencimentos.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGCAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

A Instituigdo fornecerd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento das contribui¢cbes ao
Sindicato dos Empregados, a relacdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical compromete-se a n&o utilizar tal relagéo e as informacdes dela
constante para outro fim, que ndo seja o de comprovacao e conferéncia de recolhimento das contribui¢des.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A Instituicdo poderd ceder espagos em locais pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagéo de quadro de aviso a ser utilizado pelo Sindicato, sob a autorizacdo da diregédo
da instituicao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DO ACORDO

A Instituicao fixard em quadro de aviso o resumo do Acordo Coletivo em vigor até 30 (trinta) dias a contar da
assinatura deste Acordo, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICAO DO FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicbes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢cdes laborativas e
econdmicas prevista no Acordo Coletivo, a teor da Lei.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

GILMAR RODRIGUES DOS SANTOS
Administrador
ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS

ALESSANDRO FERNANDES BATISTA
Administrador
ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS
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Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR036320_20162016_06_21T09_05_35.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



