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SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

PRO SAUDE - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIA, CNPJ n. 24.232.886/0145-40,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SARAH ANNY DAHAN e por seu Gerente, Sr(a).
FRANCISCO JOSE RUGGERO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS

(ASSOCIACOES, CONGREGAGCOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERACAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA

ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial em RJ.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do
menor Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o0s pisos abaixo fixados.

Fica ajustado que os pisos salariais serdo os seguintes:



PISO SALARIAL
Em hip6tese alguma os empregados poderao receber salarios

inferiores ao constante na tabela abaixo com nas seguintes funcdes:

Areas Administrativas € SiMilareS.....c.cooooeooeeeoe oo e eee e R$ 1.120,07
Areas de RecepGao € Similares........cccccceeeveveveeeeecveeeeee e R$ 1.120,07
SEIVIGOS GEIAIS. ... i iuiiiieiiiii ittt ettt bbb e b R$ 1.020,07
S To N (=T = o 1TV L = VPSR R$ 3.300,00
U A T oa o] 11 - VPR R$ 3.300,00
1Y = Lo LB T= T o SRR R$ 1.020,07
0} 1T 1= o R R$ 3.300,00
Técnicos de ENfermagem .......cccccvvvviirei e R$ 1.828,00
=TS AT o I [T T T o J T R$ 1.828,00

Base de célculo carga horéria de 220 horas més.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O empregador concedera aos empregados, a partir de 1° de janeiro de 2015, reajuste salarial de 7% (sete
por cento) a incidir sobre os salarios praticados em 1° de janeiro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: Serdo compensadas todas as antecipacdes salariais legais, convencionais,
concedidas no periodo, excluindo-se das compensacfes 0s aumentos decorrentes de promocéo,
transferéncia, equiparacéo salarial e os aumentos decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacao
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E PIS

Caso o empregador ndo efetue o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, devera
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.



Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do trabalhador durante o horario normal de
trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto de DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem
como do sai do recebimento, salvo se o empregador mantiver convénio com a Caixa Econémica Federal
(CEF).

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo oferecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagéo dos titulos que
compde a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e
o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara aos empregados as
eventuais diferencas na Folha de Pagamento do més seguinte, desde que encaminhada ao Setor de
Recursos Humanos comunicacao feita pelo trabalhador por escrito.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Aos empregados admitidos para funcdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual
ao do dispensado, praticado pelo empregador, consoante a legislagéo vigente.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Fica estabelecido que aos empregados chamados para substituir outro com o salério superior, sera
garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem
considerar as vantagens.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas ap6és a jornada normal e diaria de trabalho serdo reajustados pelo
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: E facultado, aos empregados a utilizagcdo do sistema de banco de horas, de acordo



com o previsto no artigo 59 da CLT, no qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculada sobre o valor da remuneracéo na data da
resciséo ou efetivo pagamento.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

O empregador concederd aos empregados o adicional por tempo de servico, na forma de triénio, por
periodo completo de 03 (trés) anos, no valor equivalente de 3% (trés por cento) do salario base percebido
pelos empregados beneficiados, limitando-se ao maximo de 9% (nove por cento), qualquer que seja 0
periodo de vigéncia dos contratos de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional incide sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as 22
horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A instituicdo fornecera aos seus empregados que cumprem uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, sem 6nus para 0s mesmos, ticket refeicdo/alimentacdo com o valor facial de R$ 18,00
(dezoito reais), em numero de dias trabalhados, exceto aquelas que ja fornecem alimentacdo aos
empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Concesséo de Vale Transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacdo do valor
correspondente em pecunia até o 5° (quinto) dia util de cada més, competindo ao empregado comunicar,
por escrito, ao empregador, as altera¢des nas condi¢cbes declaradas inicialmente para a concesséo do Vale



Transporte. A concesséao do Vale Transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7° XXVI
da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/87 e, ainda, Acordao proferido pela SDC Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST
AA-366.360/97.4.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

Caso o empregador ndo possua creche prépria ou convénio creche, concedera auxilio creche a titulo de
reembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento), do piso da categoria, observados os valores
estabelecidos na clausula 32 (terceira), por més as empregadas maes com filhos de 0 (zero) até 06 (seis)
anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de salde mais de 500
(quinhentos) metros, as empresas colocardo a disposicao da empregada mae, conducao para ida e volta
para levar as criangas, no percurso entidade/creche/entidade. Se n&do houver possibilidade de o empregador
fornecer a conducao retro aludida deverd proceder com o pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida.

Paragrafo Segundo: A documentacéo exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio-creche seré:
certiddo de nascimento do filho e carteira de vacinacao atualizada anualmente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados da PRO-SAUDE/RJ dever&o estar assegurados apds o envio por parte da instituicaio
ao SINDFILANTOROPICAS, através do email: filantropicassvg@wmgestao.com.br as seguintes
informacdes sobre todos os empregados: NOME, CPF, CTPS, DATA DE NASCIMENTO, FUNCAO, DATA
DE ADMISSAO E SALARIO. Estas informagdes seréo o suficiente também para garantir aos seus
dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes
importancias seguradas:

SINISTRO VALORES SEGURADOS
R$
COBERTURAS TITULAR CONJUGE
Morte natural 15.000,00 7.000,00
Morte acidental 30.000,00 15.000,00
Invalidez permanente, total ou parcial por acidente 15.000,00 7.000,00

Invalidez permanente, total por doenca 15.000,00 ndo tem


mailto:filantropicassvg@wmgestao.com.br

Assisténcia Funeral extensiva aos filhos até 21 3.200,00 3.200,00
anos ou até 25, comprovadamente, na condicéo de
Estudante Universitario, até

Paragrafo Primeiro: E de responsabilidade da instituicio o pagamento da indenizag&o do valor do Seguro
de vida em Grupo, quando de sinistro, caso nao seja feita a incluséo inicial de todos os empregados, a
inclus@o dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demisséo (atualizagdo
mensal). As infformac¢des dos empregados admitidos e ou demitidos € que deverdo ser informados até o dia
25 de cada més, para emissao e ou baixa do Certificado individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais e ainda, caso nao seja feito € devolvido o pagamento no valor do prémio, ou seja, R$
7,00 (sete reais) por empregado. Lembre-se que, essas informacdes precisam ser atualizadas junto a
seguradora para ndo prejudicar a indenizacdo em caso de sinistro.

Paragrafo Segundo: A seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e/ou
afastamentos por doenga, nao podem ser incluidos no seguro; caso os afastados ja estejam segurados os
mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal. Os empregados que tem idade superior a 70 (setenta)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por for¢a das
condig¢Bes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerao segurados, independente
da idade. No caso dos afastados, por doenca, apés a inclusdo a instituicado ficara responsavel pelo
pagamento integral das mensalidades dos mesmos no periodo em que estiverem afastados por doenca e
ao retornarem ao trabalho, terdo descontado os valores pagos em seus salarios. Caso o empregado tenha
trabalhado na instituicdo no minimo um dia; devera ser descontado o seguro de vida dele e ficard segurado
até o ultimo dia do més do desconto.

Paragrafo Terceiro: Dos R$ 7,00 (sete reias) que corresponde ao prémio mensal deste seguro, a
instituicdo arcara com o custo de 50% (cinquenta por cento) do valor do seguro R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) para cada um de seus empregados. Os empregados arcardo com o custo do restante
50% (cinquenta por cento) do valordo valor do seguro R$ 3,50 (trés reias e cinquenta centavos) cada,
mensalmente, que nos termos do inciso V do 8§ 2° do Art. 458 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo se
configurarao em salario in natura dos empregados, cujos valores ser-lhes-ao descontados em folha de
pagamento.

Paragrafo Quarto: O SINDIFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada
um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a instituicdo devera proceder ao
pagamento dos R$ 7,00 (sete reais) por cada empregado, até o dia 10(dez) do més subsequente ao
desconto, através de boleto bancario enviado mensalmente com valor, via e-mail pelo
SINDIFILANTROPICAS, caso nao receba, até 05 (cinco)dias antes do vencimento, solicite-as através dos
telefones (31) 3442-1300 ou e-mail. Desde que a instituicao atualize a lista de inclusdo dos empregados até
o dia 25 de cada més.

Paragrafo Quinto: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de
2% (dois por cento) ao més, juros moratério de 0,33% ao dia, imputavel a Instituicao.

Paragrafo Sexto: Para ter direito aos servicos oferecidos na cobertura de Assisténcia funeral ligue antes
de qualquer providéncia para 0800 6385433 (demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (capital), solicitee
anote o numero do protocolo de atendimento, se o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos



procedimentos com o funeral, 0 mesmo perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois ndo cabera
reembolso.

Paragrafo Sétimo: Cada segurado recebera um Certificado individual do Seguro de Vida e/ou acidentes
Pessoais expedido pela METLIFE Seguros, caso nao tenha recebido favor nos requisitar.

Paragrafo Oitavo: A instituicdo que j& mantém Apolice de Seguro de Vida em Grupo, a favor de seus
empregados em condi¢fes mais vantajosas das aqui previstas devera comprovar tal situacéo no prazo de
30 (trinta) dias, ap06s a assinatura do presente Acordo Coletivo, diante do Sindicato Profissional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIAS DE CONTRATO

Caso o empregador firme Contrato de Trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, fica obrigado ao fornecimento de cépia sob pena de nulidade das clausulas adversas aos interesses
dos empregados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO

O empregador fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacéo desde
gue solicitada por escrito pelo empregado, sendo que a entrega devera ocorrer no ato da homologacao da
resciséo contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na aplicacéo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerao ao que determina a Norma Técnica n® 184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito
aos demais itens referidos na Norma Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados conforme tabela
do aviso prévio proporcional, estabelecida pela Lei 12.506/2011, constante se assim desejar o empregador;
os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do calculo das verbas rescisorias sera computado o reflexo do aviso
prévio somente em relacéo aos primeiros 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

O empregado devera preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DE FUNCAO

O empregador obriga-se anotar na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida, exceto 0s casos
de substituicdo eventual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO

O empregador se compromete a examinar as situacoes de desvio de funcdo apresentadas pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais nos casos constatadas, efetivamente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo da licenca de 120 (cento e vinte) dias prevista no Art. 7, XVIII,
estabilidade no emprego desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposicdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Servi¢co Militar



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagéo do servico militar, desde o seu alistamento até 30
(trinta) dias ap06s a baixa.

Paragrafo Unico: Para obtenc&o desta garantia, o trabalhador devera informar o empregador, por escrito, a
data do requerimento do alistamento, sob pena de perecimento do seu direito.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE LICENCA MEDICA

Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por
auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos em atividades laborais
desenvolvidas neste empregador e que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito da aposentadoria
proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuigdo, sendo que adquirido o direito cessa a
estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8213/91, tabela de transicao.

Paragrafo Unico: Para obtencéo desta garantia, o trabalhador devera informar o empregador, por escrito,
encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal condicdo em 60 (sessenta) dias da data da
aquisicao da estabilidade, sob pena de perecimento do seu direito.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. O empregador compromete-se a remeter ao
Sindicato Suscitante cOpia da ata de posse dos membros da CIPA.



Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE PONTO

E obrigat6rio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacéo do ponto podera ser
feita por meio manual, mecéanico, eletrdnico ou simular, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou ndo, a
critério do empregador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e
condic¢fes seguintes:

1) Por 02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes,
irm&o ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua
dependéncia econémica;

2)  Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

3) Por 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contagem do Periodo de licenca sera iniciada a partir do préprio dia do
respectivo fato gerador (6bito, casamento ou nascimento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados
com aqueles de que se trata esta clausula.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/36 HORAS



Fica autorizada a implantacdo da jornada de trabalho 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo
de 01 (uma) hora para refeicao, por 36 (trinta e seis) horas de descanso assegurando-se, duas folgas
mensais, ndo podendo ser concedidas em dias jA compensados, ou 0 pagamento das horas extras
correspondentes, observada a escala de trabalho, previamente, estabelecida pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/60 HORAS

Fica autorizada a implantacdo da jornada de trabalho 12 x 60, ou seja, doze horas de trabalho, com
intervalo de 01 (uma) hora para refei¢éo, por 60 (sessenta) horas de descanso, sem direito a nenhuma folga
mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO PLANTAO DE 24 HORAS

Fica autorizada a implantacdo da jornada de trabalho para plantdo de 24 horas exclusivamente para
profissionais médicos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada o dia se necessario decorrente da realizacdo de exames escolares
nos estabelecimentos de ensino quando conflitante com sua jornada regular de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagao prévia ao empregador de, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas da data do exame, acompanhada do respectivo comprovante emitido pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO

Fica estabelecido que de acordo com o artigo 396 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
empregada mae podera ausentar-se 01 (uma) hora de sua jornada de trabalho para amamentacao até que
seu filho complete 06 (seis) meses de idade. Podendo optar por 30 (trinta) minutos na entrada e 30 (trinta)
minutos na saida, ou reverter em 01 (uma) hora no inicio ou no final do expediente, a opcao escolhida pela
empregada deve ter anuéncia da chefia imediata e documentacéo através de carta de proprio punho.

Férias e Licencas

Remuneracéo de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, devendo o respectivo pagamento ser realizado
com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias; o inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com o descanso semanal remunerado, feriados, dias de folga ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que trabalham, na jornada especial 12/36 horas, o inicio
somente podera ocorrer apds o descanso das 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalham na jornada especial 12/60 horas, o inicio somente
podera ocorrer apos o descanso das 60 (sessenta) horas.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOCAO

Concesséo da licenca adogéo na forma da Lei 10.421, de 15.04.2002.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO TRABALHO

O empregador fornecera todo material indispenséavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislacéo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Uniforme



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Obrigatoriamente no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas funcoes, de conformidade com a legislacdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasidao da admisséo, periodicos e de dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOGICOS

O empregador, para fins de abono de faltas/horas ao servico, reconhecera os atestados médicos e
odontoldgicos, sendo estes somente em casos de urgéncia, fornecidos pelos profissionais de 6rgéao
previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual ou Municipal, desde que contenham o tempo de dispensa
concedida ao empregado e a assinatura do médico ou odontdlogo sob o carimbo do qual conste 0 nome
completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Org&o Publico, inclusive das
Instituicdes médicas conveniadas com o SINDIFILANTROPICAS, bem como com convénios vinculados a
instituicdo empregadora.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recolhimento das contribui¢cbes, ao Sindicato dos Empregados a relacdo com 0s nomes de tais
contribuintes.

Paragrafo Unico: O sindicato dos Empregados compromete-se a ndo utilizar tal relacdo e as informacdes
dela constante, para outro fim, que néo seja o de comprovacéo e conferéncia de recolhimento das
contribuicdes.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADOR

O empregador se compromete a pagar a Contribui¢cdo Assistencial ao SINBREF, correspondente a 0,3%
(zero virgula trés por cento) sobre os valores da Folha de Pagamento de Saléario do més de
Janeiro/2015, em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, para que haja condi¢bes do Sindicato defender os
interesses da categoria e cumprir, a contento, suas finalidades para com as instituicbes associadas.

Paragrafo Unico: As parcelas decorrentes do valor acima dever&o ser recolhidas mediante Ficha de
Compensacao Bancaria, a ser enviadas pelo SINBREF e preenchidas pelo empregador, até o dia 10 (dez)
de cada més, a partir de maio/2015, sob pena de incidir em multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor que deveria ser arrecadado, além de corre¢cdo monetaria pelo IGPM ou outro indexador autorizado
pelo governo Federal.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A instituicao cedera espacgos em seus quadros de avisos localizados em locais de facil acesso dos
empregados, para a colocacao de avisos com comunicagdo de interesse da Categoria Profissional, desde
gue haja concordéancia dos dirigentes da instituicdo empregadora, sendo, inteiramente, vedada aquelas de
conotacgdes politico-partidarias e ofensivas.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O empregador reconhece a legitimidade dos Sindicatos dos Empregados Patronal para ajuizar agdes de
cumprimento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTAS

Caso o empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e demais
remuneracdes ao empregado até o 6° (sexto) dia util apds o prazo para o pagamento; a partir do 7° (sétimo)
dia util a multa diaria sera de 1% (um por cento), até o limite total de 10% (dez por cento).



Paragrafo Unico: Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer, inseridas no presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que nao possuam cominacdes proprias, equivalente a 3% (trés por
cento) do piso da categoria, observado s valores estabelecidos na clausula 32 (terceira), em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICAO DE FORO/JUIZO COMPETENTE

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e mais
contribuigbes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢des laborativas e
econdmicas previstas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a teor da lei.
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