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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

INSTITUTO RONALD MCDONALD DE APOIO A CRIANCA, CNPJ n. 03.011.570/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). BIANCA PROVEDEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS 0S CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certidao do MTE, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado do Instituto Ronald McDonald de Apoio a Crianga, podera receber a partir de 1° janeiro
de 2026, salario inferior a R$ 1.907,42 (hum mil, novecentos e sete reais e quarenta dois centavos)
mensais, considerada a quantidade de 220hs/mensais, ou o correspondente a R$ 8,68 (oito reais e
sessenta e oito centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Instituto fornecera ou disponibilizara aceso de comprovantes mensais de
pagamento aos empregados, fisica ou virtualmente discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e
descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta vinculada do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excetuados os aprendizes de aplicagdo desta clausula, na forma da
legislagao pertinente.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

ERRO par
site:
O INSTITUTO concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2026, um reajuste ¢ dominio il
tera como base a correcéo do INPC aplicada para a categoria, no percentual de 6% (seis por cenwj;“que



sera aplicado aos salarios nominais dos empregados vigentes em 01/01/2025, seguindo os critérios abaixo:
a) Para os salarios até R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais) corregdo correspondente a 144% (cento
e quarenta e quatro por cento) do INPC acumulado em 2025 aplicada a categoria, ou seja, 6% (seis
por cento);

b) Para os salarios acima de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a corregdo a ser aplicada sera de
livre negociacdo entre os empregados e o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Aos empregados admitidos posteriormente a data base anterior, ou seja, apos
01/01/2025, aplicar-se-a o percentual acima previsto no item (a), proporcionalmente aos meses trabalhados,
ou seja, 1/12 por més, assim considerado 15 dias ou mais trabalhados em cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede
a data de sua corregdo salarial, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a (um) salario mensal,

previsto no art. 9° da Lei 7238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais um salario devido aos
empregados desligados nos 30 dias que antecede a data base (1° de janeiro).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

Ao empregador é vedado descontar nos salarios dos empregados qualquer valor a titulo de material de
servigo sem que o empregado tenha contribuido para tal evento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS VALORES E BENEFICIOS EM ATRASO

O Instituto, em razdo da data que esta se firmando o presente documento, podera proceder ao pagamento
das diferengas salariais e de beneficios aqui previstos na folha de pagamento de margo/2026, sem
quaisquer acréscimos ou multas.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido,
enquanto perdurar a substituicao, sem que caracterize direito adquirido ou
reducao salarial, quando finda a substituicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apds a jornada normal e diaria de trabalho, quando nao compensadas
através do banco de horas, terdo um acréscimo dentro dos percentuais previstos na legislagéo vigente.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera devido nos casos
em que laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou entidades devidamente credenciados
pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo realizado em local insalubre ou
periculoso, nos termos da Legislagéo vigente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO E DE AUXILIO MERCADO

O Instituto Ronald McDonald de Apoio a Crianga, fornecera aos seus empregados que trabalham acima
de 6 (seis) horas diarias, um cartéo eletrdnico de ticket refeigao referente aos dias de trabalho efetivo dentro
do més, que sera recarregado até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, podendo ser substituido ou
dividido pelo tiquete alimentagdo, com o valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por dia util.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O Instituto concedera aos seus empregados o Vale Transporte, conforme previsto na Lei n° 7.418, de
16/12/85 e Decreto 95.247 de 17/11/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Vale Transporte sera devido exclusivamente aos dias de trabalho presencial.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o transporte de que trata esta Clausula ndo sera
incorporado ao salario para nenhum efeito.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O Instituto concedera a seus empregados, por mera liberalidade, sem coparticipagdo, plano de saude de
assisténcia médica e odontolégica, sem integragao salarial, extensivo a seus dependentes legais, cessando
sua eficacia com a extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito deste beneficio consideram-se dependentes: o conjuge,
o(a) companheiro(a), desde que comprovada a unido estavel com declaragdo registrada
em cartério, o(a)s filho(a)s solteiro(a)s até 24 anos, os(a) filho(a)s portadores de
necessidades especiais, mediante apresentacdo de declaracdo do INSS e atestado do
médico do SUS, e o(a)s tutelado(a)s por determinacdo judicial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA



A Instituicdo fornecera auxilio creche e pré-escola, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da
CF/88 e legislacdo vigente, no valor de R$ 399,00 (trezentos e noventa e nove reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 tera direito ao beneficio o empregado que apresentar a documentacgéo
comprobatéria de que o(a) filho(a) ou menor do(a) qual tenha guarda comprovada judicialmente, tenha
idade até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como, apresentar os
comprovantes de contratagéo e pagamento da Instituicdo em que o(a) menor estiver matriculado(a).
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ambos os responsaveis forem empregados da mesma empresa,
mesmo que pertencerem a categorias distintas, somente sera concedido o beneficio em questdo a um dos
responsaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio sera estendido aos empregados que possuam filhos legalmente
adotados e aqueles que possuam termo judicial de guarda.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio de Auxilio Creche sera garantido aos empregados que ja possuem o
beneficio do auxilio creche extensivo aos curatelados ou tutelados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Instituto fornecera aos seus empregados, em conformidade com as condi¢des previstas na apdlice— Bradesco
Vida e Previdéncia, a cobertura do seguro coletivo de pessoas por:

Morte por causas naturais ou acidentais;

Invalidez permanente por acidente;

Invalidez funcional permanente total por doenga;

Auxilio Emergencial ao Dependente (por morte do segurado)

PARAGRAFO UNICO: A descrigdo completa das coberturas contidas nesta clausula, com as garantias por
elas oferecidas, respectivos riscos cobertos e excluidos, esta prevista nas condigoes gerais e Clausula
complementar do seguro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual
ao do dispensado praticado pelo empregador, consoante a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituigado firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS,
ficam obrigadas ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas
adversas aos interesses dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: O empregador fornecera obrigatoriamente para o empregado a cépia de qualquer
documento que exija a assinatura deste.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de 30
(trinta) dias, além daquele previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Na aplicacdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo
empregado, as partes obedecerdao ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E.
no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente
Acordo Coletivo de Trabalho

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador que por presséo superior for submetido a ofensa que provoque abuso na sua integridade
fisica e mental devera procurar o sindicato para que a entidade utilize os meios legais para ressarcimento
do dano sofrido como também denunciar ao Ministério Publico do Trabalho e para a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo da licenga de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIII da CF/88
e estabilidade no emprego desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo
mediante contrato por prazo determinado (sumula 244 do TST).

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica garantida a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar da licenga médica
(auxilio doenga) com alta dada pelo INSS, cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze)
dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O Instituto garantira a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servico para obtengdo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgéo
Previdenciario na seguinte proporgao

A) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;



B) a cada ano apos os 02 (dois) anos acima mencionado na letra A, o empregado tera direito a mais 30
(trinta) dias de garantia de emprego com limite maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: A ndo comunicacgdo ao Instituto pelo empregado, no prazo de 72 (setenta e duas)

horas, de que alcangou os requisitos previstos nesta clausula, invalidara sua aplicagao. E, tao logo atingido
o direito ao beneficio da aposentadoria, cessara o direito a garantia prevista também nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

O Instituto Ronald McDonald concedera aos empregados licenga remunerada desde que comprovado o
motivo, nas seguintes hipoteses:

1) 02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irmao
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que viva sob sua
dependéncia econdmica;

2) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

3) 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizagdo dos mesmos, mediante comprovacgéo do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderao iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apds o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneragao, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera ser prorrogada quando o exigir a
saude do filho, mediante a apresentagao de recomendagao médica e a assinatura do médico sob o carimbo
do qual conste o nome completo e registro no CRM, em papel timbrado do Orgao Publico Federal, Estadual
ou Municipal, inclusive as Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato da categoria profissional, estas
somente validas para as empregadas vinculados aquele referido plano de Saude.

Férias e Licencas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS



O Instituto, de acordo com o art. 145 da CLT e 130 A da CLT, procedera ao pagamento da remuneragao das
férias, e se for o caso, do abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados,
Domingos ou Feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sé assinardo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para fins de abono de faltas ao servico ou horas nado trabalhadas, para assistir seus ascendentes e
descendentes, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Crianga e Adolescente, desde
que vivam sob dependéncia do empregado, inclusive para acompanhamento dos filhos até 18 anos
reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais previdenciarios, de
reparticdo Federal, Estadual ou Municipal, contendo eles o tempo de dispensa concedida ao empregado e
assinatura do médico ou odontélogo, sobre o carimbo do qual conste o nome completo e registro no
respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgédo Publico, inclusive das Instituigdes médicas
conveniadas com o SINDFILANTROPICAS, bem como vinculados aos planos de salide mantidos pelo
Instituto, salvo quando este dispuser de servico médico proprio ou tenha convénio, quando os atestados
fornecidos por estes Ultimos prevalecerdo sobre os demais. Art. 60, § 3° e 4° - Lei 8213/91

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o disposto no art. 473 da CLT, o abono das faltas para as
consultas médicas ou para acompanhamento de ascendentes ou descendentes, inclusive dos filhos até 18
anos de idade, ficara limitado até duas auséncias ou 16 horas por ano, excetuado os casos de
emergéncia/urgéncia ou problemas de saude que necessitem do afastamento ao trabalho e repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em
até dois dias apds a data de inicio da auséncia pelo proprio ou seu representante ou por meio eletrénico
disponivel.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de filiagdo voluntaria ao Sindicato Profissional, para
contribuicdo destinada ao custeio das atividades sindicais, conforme interesse individual de cada
empregado.

A Sindicalizagdo tera por finalidade apoiar o funcionamento do Sindicato Profissional e permitira que o
trabalhador sindicalizado tenha acesso aos beneficios oferecidos pela entidade, tais como assisténcia
juridica, convénios, servigos meédicos e odontoldgicos disponibilizados diretamente ou por meio de
parcerias, além do acesso gratuito a colénia de férias e aos eventos sociais promovidos pelo Sindicato, nos
termos da alinea "e" do Artigo 513 da CLT.

A mensalidade sindical correspondera ao valor equivalente a 4% (quatro por cento) do salario minimo
nacional, e sera descontada em folha de pagamento formalizada mediante apresentagdo da proposta de
sindicalizacdo enviada pelo sindicato. O recolhimento da contribuicdo devera ocorrer até o dia 10 (dez) do
més subsequliente, mediante boleto fornecido pelo Sindicato Profissional, 0 mesmo pode ser solicitado via e-
mail: admin@sindfilantropicas.org.br e netsind@terra.com.br. Apds o vencimento do prazo fixado acima, o




instituto pagaré multa de 10% (dez por cento) do valor, acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés
por cento) ao dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato Profissional, devida a todos os
trabalhadores da categoria, nao sindicalizados, destinada ao custeio das atividades sindicais relativas a
negociagao coletiva, a defesa dos direitos e interesses da categoria e a manutengéo dos servigos prestados
pelo Sindicato.

O Instituto Ronald McDonald de Apoio & Crianga descontara de seus empregados a importancia UNICA no
valor de R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais), de uma s6 vez, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,
em favor do Sindicato dos Empregados, em folha de pagamento na forma do contido na letra “e”, do art.
513, da CLT, combinado com o dispositivo 462 do mesmo diploma legal, para manutengédo dos servigos

sociais mantidos em favor da respectiva categoria profissional, conforme aprovado em assembléia.

O valor descontado devera ser recolhido pelos empregadores ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, por meio de boleto fornecido pelo Sindicato, ou via e-mail:
admin@sindfilantropicas.org.br ou netsind@terra.com.br, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10%
(dez por cento) do total do valor a ser arrecadado, além da corregdo pelo IGPM ou outro indexador
autorizado pelo Governo Federal. Apds o vencimento do prazo fixado acima, as instituicdes pagardao multa
de 10% (dez por cento) do valor, acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DIREITO DE OPOSIGAO - E assegurado ao trabalhador o direito de oposigéo
individual, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (tema 935). A oposicdo devera ser
apresentada de proprio punho, individualmente, em folha de papel oficio/A4 em duas vias até o 15° (décimo
quinto) dias corridos contados apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante
entrega presencial na sede do Sindicato Profissional, sito a Rua Camerino, n° 128 — 10° andar - Centro —
RJ. O trabalhador é responsavel pela entrega da cépia da carta de oposi¢do carimbada pelo
sindicato ao seu empregador. Ndao sendo validas as cartas de oposicdo enviadas via
correio/sedex/AR.

A falta de manifestagcao no prazo estabelecido importara em concordancia tacita com o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHADORES ADMITIDOS/AFASTADOS APOS VIGENCIA: Os
trabalhadores admitidos apos a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho poderao exercer o direito
de oposigdo no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados de sua admissdo, mediante apresentagéo
individual, de préprio punho, em folha de papel oficio/A4 em duas vias acompanhado do contrato de
trabalho ou Carteira de Trabalho Digital. Para os trabalhadores afastados por motivo de férias, doenga ou
licengca médica o prazo sera de 15 (quinze) dias corridos contados de seu retorno ao trabalho, mediante
apresentagao individual, de préprio punho, em folha de papel oficio/A4 em duas vias acompanhado do
comprovante do afastamento. A auséncia da oposi¢cdo no referido prazo importara em aceite tacito do
desconto da Contribuigdo Assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentos do desconto estabelecido nesta clausula os trabalhadores
sindicalizados, associados da entidade, que descontam o valor da mensalidade sindical a favor do Sindicato
de Empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de inadimplemento da obrigagdo, a empresa ficara sujeita as
penalidades previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que, enquanto néo se efetivar as negociagdes dos instrumentos
coletivos de trabalho, quer seja, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho
homologados ou dissidios coletivos, prevalecem as clausulas anteriormente negociadas e acordadas.

PARAGRAFO SEXTO: A instituigdo & obrigada a enviar para o SINDFILANTROPICAS via e-mail:
sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br, listagem dos trabalhadores pagantes da contribuigdo
assistencial, com nome,CPF e valor. A listagem deve ser enviada até 10 dias apds o pagamento.

PARAGRAFO SETIMO: A obrigagdo do desconto da contribuicio assistencial nas respectivas datas,

conforme caput, dos trabalhadores é da instituicho empregadora, desde que o trabalhador n&o tenha feito
oposic¢ao junto ao sindicato.

Disposi¢coes Gerais



Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogagdo total ou parcial do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, sobrepondo-se a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, devendo as partes, preliminarmente, intermediarem negociagées visando solucionar previamente o
conflito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO

E, por assim estarem justos e avengados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor,
comprometendo-se as partes a efetuarem o devido depodsito para fins de arquivo e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, através do Sistema Mediador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagbes de fazer, o INSTITUTO pagara multa de 2% (dois por cento), do piso
salario salarial estabelecido neste Instrumento por infracdo e por TRABALHADOR em favor deste ou da
parte prejudicada.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG

BIANCA PROVEDEL
Diretor
INSTITUTO RONALD MCDONALD DE APOIO A CRIANCA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011667_20262026_03_03T12_05_47.pdf







