ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001762/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/08/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR039205/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.110160/2023-26
DATA DO PROTOCOLO: 08/08/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, CNPJ n.
61.699.567/0131-70, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIO SILVA MONTEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS 0OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certiddo do MTE, com abrangéncia territorial em
RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO — (PISO SALARIAL)

Fica garantido o piso salarial profissional estadual para todas as categorias, observado o valor do salario
hora proporcionalizado com base na carga horaria constitucional e valores fixados nos contratos de gestdo
e termos de colaboragéo celebrados entre a SPDM e os entes publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Nenhum empregado da SPDM em atuagéo no Estado do RJ, podera receber a
partir de 1° MAIO de 2023, salario inferior a R$ 1.400,00 (hum mil quatrocentos e reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para jornadas inferiores a 40 (quarenta) horas semanais, o piso salarial
podera ser proporcional as horas trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os profissionais amparados por esse acordo coletivo que vierem a ser
contratados pela SPDM e que ja possuam vinculo empregaticio anterior ndo poderéo requerer isonomia ou
equiparagdo com o contrato de trabalho ja existente com a SPDM, pois trata-se de contratos de trabalhos
distintos, com fungdo, carga horaria e remuneragao diferenciadas, as quais obrigatoriamente se vinculam
aos diversos contratos de gestao celebrados entre a SPDM e os entes publicos.

Reajustes/Corre¢6es Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A SPDM concedera aos seus empregados que possuam salario superior ao piso salarial o reajuste salarial
de de 3% (trés por cento), sobre o salario do més de dezembro de 2022, a partir de 1° de maio de
2023, cujas diferencas dos meses de (maio/2023 e junho/2023), serdao devidamente quitadas na folha
de pagamento de Julho/2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A SPDM fornecerd, obrigatoriamente, demonstrativo de pagamento, onde se leia claramente discriminada a
remuneragao recebida pelo empregado, bem como os descontos previstos em lei e os depdsitos do FGTS,
facultando-se a utilizagdo de meio eletronico.

PARAGRAFO UNICO- Ocorrendo erro na folha de pagamento, a SPDM pagara aos seus empregados, as
eventuais diferengas na proxima folha de pagamento, a partir da comunicagdo por escrito, feita pelo
trabalhador.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas por todos os empregados representados pelo SINDICATO, serdo
remuneradas com percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de servigo. Sao
consideradas horas normais de trabalho as horas relativas a cada jornada estabelecida pela empresa,
incluindo os plantdes constantes neste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - Por n3o se considerar tempo a disposi¢do da empresa, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal de trabalho, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protegao pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas,
bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares,entre outras: | - praticas religiosas; Il - descanso; lll - lazer; IV - estudo; V - alimentagao; VI -
atividades der relacionamento social; VII - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas serdo acrescidas de acordo com a legislagéo em vigor.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base de calculo o valor definido pela legislagéo
vigente.

PARAGRAFO UNICO - Permite-se a prorrogagéo de jornada em locais insalubres, desde que respeitadas
as normas de saude, higiene e segurancga do trabalho, previstas em Lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério da Economia, através da Secretaria do Trabalho.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

A SPDM podera conceder refei¢éo local, ou vale refeicdo ou alimentacéo, que sera reajustado a partir de 1°
de MAIO de 2023 para o valor facial de R$ 26,90 (vinte e seis reais e noventa centavos) em nimero de
dias trabalhados para os profissionais que laborarem em jornada superior a 06 (seis) horas por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cujas diferencas dos meses de (maio/2023, junho/2023 e julho/2023), serédo
realizadas no pedido dos beneficios de Agosto/2023 com crédito em 10/08/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO — A SPDM concedera aos seus empregados no més de dezembro de 2023 o
bonus de alimentacéo no valor Unico de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

A SPDM fornecera vale transporte a seus empregados, ficando autorizado o desconto na folha de
pagamento no percentual de 6% (seis por cento) sobre o valor do salario base do empregado, nos termos
da legislagéo vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de MAIO de 2023 a SPDM fornecera creche, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV
da Constituigao Federal/88 c/c os artigos 389 paragrafo 1°, artigo 400 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
ou convénio, desde que autorizado pela autoridade competente, ou o reembolso creche até o valor de R$
229,87 (duzentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos) mensais, mediante comprovacédo da
despesa, para criangas de até 5 anos e 11 meses.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do Seguro de Vida em Grupo — SVG, aos empregados
e instituigbes, garantindo melhores condigbes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos
trabalhadores, devendo ser cumprida nas seguintes condigcées:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR CONJUGE FILHOS
RS RS R$
MORTE 18.000,00 5.400,00 3.600,00
MORTE ACIDENTAL 18.000,00 5.400,00 NAO TEM
NVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR -
CIDENTE ATE 18.000,00 5.400,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR -
ACIDENTE ATE 18.000,00 5.400,00 NAO TEM




[ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 7.000,00 7.000,00 7.000,00
NDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS X <
I]E‘OSTUMOS 12.000,00 NAOTEM | NAO TEM
DAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA X ~
M CASO DE IPA ATE 3.000,00 NAOTEM | NAO TEM
AUXILIO INVENTARIO 500,00 NAO TEM | NAO TEM
AUXILIO EXUMACAO * 600,00 NAO TEM | NAO TEM
AUXILIO NATALIDADE (cartio) 280,00 NAOTEM | NAOTEM
ASSISTENCIA A SERVICOS BASICOS 200,00 NAOTEM | NAOTEM
:}%{ILIO HOMOLOGACAO (PATRONAL) 1.800,00 NAOTEM | NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM | NAO TEM

Atencéao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagédo
especial por morte acidental se acumulam.

A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim n&o
cabera indenizagéo para estes casos.

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuigdo no seguro para
recebimento da indenizagéo.

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva ao conjuge e aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condigdo de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o
servigco deve ser acionado através da central — 0800 601 4827 solicite apresentando o CPF do titular e para
sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgao seja reembolso das despesas, 0
valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicho empregadora devera informar através do e-mail:
svgri@abcconvenios.com.br, via planilha, a lista de inclusdo e exclusdo dos empregados até o dia 25de
cada més, com as seguintes informacdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO E NOME DA MAE. Caso o dia padréo para envio seja final de semana ou feriado, o envio
deve ser antecipado para o Ultimo dia util que antecede o dia 25, para inclusdo e ou baixa do empregado no
beneficio. No caso da n&o informagéo dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteragdes no boleto.

| - A ndo informagé&o por parte da Instituicdo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més,
até o vigésimo quinto dia do més vigente, para inclusdo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade
sindical, como indenizagéo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociagdo coletiva da categoria, até a completa e
obrigatéria regularizagdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

Il - E de inteira responsabilidade da Instituicido empregadora o pagamento da indenizagdo do valor do
Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso a Instituigdo
empregadora esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 15 dias, com isso terdo seus empregados
excluidos da apdlice. Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso nédo seja feita a incluséo
inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusao dos empregados no més
de demisséo (atualizagdo mensal), junto ao sindicato. As informagbes dos empregados admitidos e
demitidos deverao ser enviadas dentro do prazo acima referido para inclusdo e ou baixa do Seguro de Vida
em Grupo e/ou Acidentes Pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO:

| - Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagédo coletiva, a Instituicdo
empregadora devera proceder ao pagamento do valor de R$ 11,00 (onze reais) por cada empregado,
através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

Il - A Instituicdo se compromete a arcar com o custo de no minimo R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos) para cada um dos seus empregados mensalmente. Os empregados arcardo com o custo
maximo de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) cada, mensalmente.

Il - Caso a Instituicdo empregadora nio receba os boletos até 5 (cinco) dias antes do vencimento devera
solicita-los através do telefone: (21) 9729-31988 (WhatsApp) ou e-mail: svgrj@abcconvenios.com.br

PARAGRAFO QUARTO:



I- A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga nao
podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenga ja estejam segurados os mesmos n&o
poderéo ser excluidos da lista mensal, continuando segurado normalmente. Os empregados que tem idade
superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no
seguro por forga das condi¢cdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerdo
segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenga, apds a inclusdo, a empresa ficara
responsavel pela manutengdo dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doencga; caso o
empregado tenha trabalhado na instituicdo no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele,
e 0 mesmo, ficara segurado até o Ultimo dia do més do desconto.

II-A documentagdo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
svgrj@abcconvenios.com.br.

PARAGRAFO QUINTO: A instituicdo que oferece Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados ficam
isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta cldusula, desde que comprovem
gue as coberturas e vantagens adicionais contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
que estdo elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui
estabelecido, mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para
analise das condi¢des do Seguro de Vida em Grupo oferecido, a Instituicdo empregadora devera enviar
para o e-mail: sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br, cépia do contrato, apdlice ou proposta com o
prestador de servigo, relagdo de empregados que utilizam/utilizardo o beneficio e o ultimo boleto pago ao
prestador de servico com autenticacdo bancaria legivel, e especificar qual percentual ou custo pago pelas
partes (empregado e empregador), além de quaisquer documentos que possam causar 6nus aos
trabalhadores. Fica estipulado que as Instituicdes empregadoras devem enviar para verificagdo todos os
documentos para analise e conclusdo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da contratagdo do
seguro ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

PARAGRAFO SETIMO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 15 dias do
vencimento original acarretara a suspensao de todos os segurados, conjuges e herdeiros. Caso recebamos
listagem com a movimentagao (inclusao e ou exclusdo de empregados), estes ndo serao atualizadas caso a
Instituicdo empregadora esteja inadimplente. Apdés a quitacdo de toda a pendéncia a Instituicdo
empregadora devera enviar a relagdo de empregados atualizada para reinclusdo. Com a suspensdo da
utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicho empregadora serad responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos meses em que o
empregado n&o esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia, a
cobranga sera extrajudicial e/ou judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta
CCT, o que nao isenta a Instituicio empregadora da obrigatoriedade da quitagdo de pagamento(s)
pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia e mais corregcdo monetaria, imputavel a
instituicao.

PARAGRAFO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado,
0 mesmo nédo podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que a Instituicdo empregadora
regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao afastados serdo reincluidos apés o envio da
listagem completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagéo do
empregado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
e/ou afastado sera da Instituicido empregadora.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a Instituigdo empregadora efetue o desconto mensal do empregado nao
incluido em lista de atualizagdo (inclusdo/excluséo), implicara em responsabilidade civil por parte do
empregador. Para garantia do Seguro de Vida em Grupo € necessario o cumprimento, por parte da
Instituicdo empregadora, o envio da listagem nos prazos estipulados e os pagamentos conforme clausulas
do Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Instituicio empregadora detém a prerrogativa de descontar dos
trabalhadores até 50% do valor do referido Seguro de Vida em Grupo (SVG). Para tanto, cabe ao
empregador possuir a adeséo formal do empregado para pagamento de parte do presente Seguro de Vida
em Grupo, conforme aprovado em assembleia desde sua inclusdo em ACT. A falta da autorizagdo de
compartilhamento ndo exime as Instituicdes empregadoras do cumprimento integral desta clausula, visto
que o descumprimento enseja em responsabilizagéo civil de reparar o dano ao trabalhador prejudicado,
bem como, as penalidades previstas neste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da
categoria e na inexisténcia de autorizagao formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituicdo
empregadora devera custear integralmente o referido beneficio.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A Instituicdo empregadora, por liberalidade, podera incluir seus
voluntarios no beneficio Seguro de Vida em Grupo, estando ciente que, quando houver sinistro, dever&o
comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagéo
garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda & abertura do sinistro no
prazo prescricional, previsto no artigo 206 do Cédigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A Instituicdo empregadora devera, através da sua area propria, ter em
seus arquivos o “formulario de indicagéo de beneficiarios” assinado, no qual o segurado podera indicar
qualquer pessoa. Esse formulario devera ser obtido via e-mail:svgri@abcconvenios.com.br ou telefone: (21)
9729-31988 (WhatsApp).Na falta desse formulario, o pagamento de indenizacdo sera conforme Cédigo Civil
Brasileiro, Arts. 792 e793.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Os trabalhadores das empresas receberdo do seguro de vida um
cartao/vale referente ao auxilio natalidade do filho(a), sem custo para trabalhador(a) e empregador.

O Aucxilio Natalidade sera no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

A auxilio sera destinado as criangas recém-nascidas de até 3 meses de idade e sera fornecida uma Unica
vez. A mae devera entrar em contato com a central de atendimento, através do 0800 601 4827, em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o parto ou 30 (trinta) dias apds o recebimento da guarda (proviséria
ou definitiva) do bebé. No contato, a mae devera fornecer os dados para atendimento e enviar 01 (uma)
copia da Certiddo de Nascimento do bebé, bem como, 01 (uma) copia da Certiddo de recebimento da
Guarda, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Em caso de dbito do titular, a pessoa responsavel pelo processo de
inventario, na qualidade de inventariante, fara jus ao recebimento de auxilio nas despesas de emolumentos
do respectivo inventario do empregado (titular), a titulo de ressarcimento das despesas adimplidas, no valor
de até R$ 500,00 (quinhentos reais). Esse valor sera pago mediante a apresentagdo das notas fiscais dos
emolumentos quitada junto aos cartdrios privados e estatais. O valor sera pago em até 30(trinta) dias Uteis
apods a entrega dos respectivos documentos pedidos pela seguradora junto ao Sindicato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: ASSISTENCIA A SERVIGOS BASICOS: Em caso de morte do segurado,
o beneficiario recebera o ressarcimento do valor de R$ 200,00 (duzentos reais) em quatro parcelas de R$
50,00 (cinquenta reais) para pagamento dos servigos basicos (agua, luz e agua), mediante comprovagao de
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO NONO: RESCISAO TRABALHISTA: Esta cobertura visa indenizar & empresa os
custos com a resciséo trabalhista caso haja a morte natural ou acidental de seu funcionario (CLT) com valor
contratado a titulo de ressarcimento da resciséo.

PARAGRAFO VIGESIMA: EXUMAGAO: Em caso de morte do segurado, e necessidade de exumagao, o
beneficiario sera reembolsado até o valor definido acima;

PARAGRAFO VIGESIMA PRIMEIRA: SORTEIO: Cada segurado recebera um nimero da sorte para a
participagdo no sorteio. Ele sera composto por 5 (cinco) algarismos aleatérios. Todos os empregados
segurados ativos concorrerdo a 4 sorteios R$ 500,00 (quinhentos reais), em 4 (quatro) vezes ao més, aos
sabados (no més que tiver 05 sabados, o sorteio acontecera a partir do segundo, através da Loteria
Federal, pelo numero constante no certificado individual do seguro de vida e/ou acidentes pessoais
expedido pela seguradora.

O segurado sera contemplado quando: Os 5 (cinco) nimeros da sorte lidos da esquerda para a direita,
coincidirem, na ordem, com as unidades do primeiro ao quinto prémios da Loteria Federal.

PARAGRAFO VIGESIMA SEGUNDA Fica facultado as Instituicdes conveniadas com o poder publico,
integrar aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais
valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos.

PARAGRAFO VIGESIMA TERCEIRA: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

|. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo dotado de
forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatoria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

Il. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal trabalhista constante no
ACT, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de execugao de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).



Ill. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecédo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3°, da CLT, sera de 25% (vinte e cinco por
cento).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A SPDM e seus empregados estdo desobrigados a homologar a rescisdo de contrato junto ao sindicato
representativo, bastando fazer a formalizagdo do desligamento na propria organizagdo, sendo uma
liberalidade do empregado, se fazer assistir por advogado (assumindo os custos) no ato do recebimento das
verbas rescisorias.

Relac6es de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovacéo da gravidez até cinco meses apos o
parto, nos termos do art. 10°, Il, b do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias da Constituicao
Federal/88.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

Garantias de emprego ou salario ao menor, em idade de prestacdo de servigco militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa de incorporagéo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERNET E INTRANET

O SINDICATO e os EMPREGADOS ficam cientes de que o sistema de correio eletrénico da SPDM somente
podera ser utilizado para fins estritamente relacionados as suas atividades laborais, respondendo o
empregado, direta e pessoalmente, pelo ressarcimento de todo e qualquer custo, incidente ou dano sofrido
pela ORGANIZACAO ou por terceiros em virtude do uso inadequado daquela ferramenta, que
podera,inclusive, ensejar a demiss&o por justa causa.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDOS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO

De acordo com o Artigo 59, paragrafos 2° e 5° da CLT, a Organizacdo podera celebrar acordos individuais
de prorrogagao e compensagéao de jornada de trabalho diretamente com os empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

A SPDM podera adotar o sistema de banco de horas para compensacéo do excesso de horas trabalhadas
em um dia, pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de
1 (um) ano para efetivagdo da compensacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da compensagdo prevista na forma constante nesta clausula, a SPDM
podera adotar o regime de liberagao antecipada do horario normal de trabalho, para reposigao posterior, no
mesmo quantitativo de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O total de horas normais de trabalho que integram o periodo de vigéncia do
Banco de Horas, isto &, as horas que serdao compensadas, ndo poderdo exceder a 2 (duas) horas do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A SPDM podera optar pela compensagao no periodo destinado a concessdo de
férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Para a compensagao das horas de trabalho do Banco de Horas, a SPDM podera

fixar a marcacdo das compensagdes semanais, quinzenais ou mensais, mas nunca superior ao periodo de
vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

A marcagao de ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, com a assinalagao
diaria do horario destinado a repouso e alimentagéo.

PARAGRAFO UNICO- Fica expressamente ajustado que a SPDM podera adotar, em substituicdo aos

sistemas convencionais de anotagdo de horario de trabalho dos empregados, sistemas alternativos de
controle e marcagéo, com base na legislagdo vigente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

A - Por 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes,
irm&o ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que viva sob sua
dependéncia econémica.

B - Por 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos.

C - Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.



Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE PLANTOES E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Na forma do art. 7°, inciso Xlll da Constituicio Federal, tendo em vista a natureza especial das
atividades,bem como o interesse da categoria profissional, é facultada a SPDM a adog&o de escalas de
plantédo de 12X36, 12x60, 24x72, 24x96, 24x120 e/ou 24x144 e nelas incluidas o periodo de refeigdes,
sendo obrigatéria a marcagdo do ponto nas entradas e saidas e intervalo de refeicdo/descanso. Quaisquer
destas escalas de plantdo sdo consideradas como jornada ordinaria de trabalho, inclusive quando
coincidente com domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ndo poderdo deixar de comparecer as suas escalas
predeterminadas ou abandona-las sem a presenga de seus substitutos, exceto quando expressamente
autorizados por seu superior hierarquico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A SPDM permitira a troca de dois plantdes por més, mediante comunicacédo
prévia de 72 (setenta e duas) horas, no minimo, do empregado interessado a chefia respectiva, garantindo
que o plantdo destinado ao empregado possa ser trocado com um colega ndo sujeito ao plantdo naquele
dia e vice-versa sendo que na auséncia do colega que se comprometeu a fazer a troca, tdo somente a
ele,podera ser imputada a falta injustificada. A compensacéo da troca devera ocorrer até trinta dias.

PARAGRAFO QUARTO - Para atender interesses reciprocos, a SPDM podera adotar a escala de plantio
12x60 com até 4 (quatro) complementagdes de 12 (doze) horas, desde que o total de horas efetivamente
trabalhadas nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) horas no més e respeitado o descanso entre jornadas.
PARAGRAFO QUINTO- Nas hipéteses dos plantdes citados, a SPDM concedera, no minimo, 1 (uma) hora
de intervalo para alimentagéo e/ou repouso, atendendo ao disposto no artigo 71 e seus paragrafos da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos, terdo abonadas
as suas faltas por motivo de comparecimento as provas escolares coincidentes com seus horarios de
trabalho, obrigados, porém, a comunicagéo prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a sua
chefia e posterior comprovagédo de seu comparecimento.

Férias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias ndao poderdo ter inicio nas folgas, sabados, domingos, feriados, exceto os empregados que
trabalham em regime de escala, e, em dias eventualmente compensados. O aviso prévio das mesmas
devera ser dado conforme o disposto na legislagdo em vigor.

Licenga Adogéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA ADOGAO



A empregada mae adotante sera concedida licenga maternidade, nos termos da Lei n°. 10.421, de 15 de
abril de 2002.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO E RETORNO DE BENEFICIO DO INSS

O empregado fica obrigado, nos casos de afastamento e/ou retorno de beneficio pelo INSS, a apresentar a
SPDM, os atestados médicos e/ou documentos de concessao/término de beneficio, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s o inicio ou término do beneficio.

PARAGRAFO UNICO- A n3o apresentacdo no prazo especificado autoriza a empresa a nao realizagdo do
pagamento dos referidos dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Apds o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de protegao aos empregados para o exercicio das
respectivas func¢des, na conformidade da legislacdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Desde que exigidos pela organizagdo e pelas normas regulamentares baixadas pelas autoridades
competentes, deverdo ser fornecidos gratuitamente uniformes completos, em tecidos ndo transparentes, a
serem conservados pelos empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

Os exames médicos por ocasido da admissdo e demissdo dos empregados, na forma da lei, serdo
custeados exclusivamente pela SPDM.



PARAGRAFO UNICO - A SPDM podera se utilizar de todos os meios e formas, inclusive a TELEMEDICINA,
para dar cumprimento a previsdo da Norma Regulamentadora (NR7), ficando assegurado ao Médico do
Trabalho a solicitagédo de exames complementares, inclusive solicitar exame presencial, haja vista ser uma
conduta médica.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Para fins de justificativa de faltas por motivo de doenca s6 serdo validos os atestados médicos ou
odontoldgicos fornecidos pelos servigos credenciados da Organizagdo ou os expedidos pelo SUS,
observado a legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO- O empregado fica obrigado, nos casos de afastamentos e retornos, a apresentar a
Organizagao os atestados médicos no RH ou na unidade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apds o inicio do afastamento. A ndo apresentagdo no prazo especificado autoriza a Organizagao a realizar o
desconto dos dias até a efetiva entrega, sem prejuizo das penalidades dai decorrentes.

Relagdes Sindicais

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A SPDM descontara de seus empregados a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), de uma s6
vez, a titulo de CONTRIBUIQAO NEGOCIAL, em favor do Sindicato dos Empregados, em folha de
pagamento na forma do contido na letra “e”, do art. 513, da CLT, combinado com o dispositivo 462 do
mesmo diploma legal, para manutengdo dos servigos sociais € juridicos mantidos em favor da respectiva

categoria profissional, conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A importancia decorrente do desconto acima referido sera recolhida mediante
ficha de compensagao bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor a ser arrecadado, além de corregdo monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo, manifestada perante o
Sindicato Profissional, individualmente, e de préprio punho, até o quinto dia a contar da data da assinatura

do presente Acordo Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua
Camerino, n° 128 — 10° andar - Centro — RJ.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIAS

A SPDM distribuira aos seus empregados todas as correspondéncias enviadas pelo Sindicato.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

A SPDM o apoiara o SINDICATO na divulgagéo das programacdes de sua Sede Campestre e realizacdo de
eventos esportivos, sociais e culturais destinados aos trabalhadores.



SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
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JANEIRO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



